
Arbeit & Lernen Detmold gGmbH
Sachsenstraße 32, 32756 Detmold
E-Mail: info@aul-dt.de
Internet: www.aul-dt.de

Aktuelle Rechtsprechung des BAG:
Umstrukturierung von Unternehmen

Bitte meldet euch spätestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist 
verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Rücktritt ohne Kosten möglich. Bei 
späterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebühren. Wir weisen hi-
ermit auf die Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG 
bzw. § 42.5 LPVG hin sowie auf § 96.4 SGB IX.

Da die Zahl der TeilnehmerInnen begrenzt ist, solltet Ihr 
Euch frühzeitig einen Platz sichern.

Termin:

Ort:

Referenten:

Beginn:
Ende:
Kosten:

05. - 09. Oktober 2009

Victor´s Residenz-Hotel, Erfurt

Thomas Bödecker
Arbeitsrichter am AG Hannover

Ulrich Krätzig
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Heike Schneppendahl
Anwältin mit Schwerpunkt Arbeitsrecht

Montag, 12:00 Uhr
Freitag, ca. 14:00 Uhr
985,00 € (zzgl. Hotelleistungen)

Verbindliche Anmeldung
(Bitte deutlich schreiben und an 05231 – 3093910 faxen.)

Vorname, Name:

Straße

Ort

Telefon

Privatadresse

Betriebsanschrift

Betrieb

Straße

Ort

Telefon

E-Mail

Mit Übernachtung? Ja Nein

Anreise am Vortag? Ja Nein

Datum, Unterschrift 05. - 09. Oktober 2009
in Erfurt

Aktuelle Rechtsprechung des BAG:
Umstrukturierung von 

Unternehmen



Aktuelle Rechtsprechung des BAG:
Umstrukturierung von Unternehmen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

auch in diesem Jahr möchten wir Euch zu unserer
Arbeitsrechtstagung nach Erfurt einladen.

Wie jedes Jahr steht neben der Darstellung der
rechtlichen Neuerungen wieder der Besuch des 
Bundesarbeitsgerichts im Mittelpunkt dieser Tagung.

Es werden verschiedene Expertinnen und Experten
aktuelle Rechtsentwicklungen im Arbeits- und Sozial-
recht sowie neue Rechtsprechungen des BAG
vorstellen und mit Euch die Konsequenzen für die
betriebliche Praxis diskutieren.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in Erfurt
und verbleiben bis dahin mit kollegialen Grüßen

Das Team von arbeit & lernen detmold

Dienstag: 

Der Betriebsübergang nach § 613 a BGB 
(Thomas Bödecker)

Vormittag:

 des BAG zum Betriebsübergang 

 Betriebsübergangs

 Betriebsübergang 

 inhabers für Forderungen der Arbeitnehmer

Nachmittag:

 Folgen für das Arbeitsverhältnis

Mittwoch

Die Auswirkung von Unternehmensumstrukturierun-
gen auf Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen  
(Ulrich Krätzig)

Vormittag:

 Gesamt- und Konzernbetriebsvereinbarungen

Nachmittag:

Tagungsprogramm:
Montag

Die Umstrukturierung von Unternehmen, insbeson-
dere der Betriebsübergang (Thomas Bödecker)

 Unternehmens- und Arbeitnehmersicht

Donnerstag

Besuch der Verhandlungen des 2. Senats im 
Bundesarbeitsgericht

Vormittag:
Teilnahme an Verhandlungen des BAG

Nachmittag:
Nachbesprechung der Verhandlungen vom Vormittag
(Ulrich Krätzig)

Freitag

Sozialrechtliche Flankierung von Betrieben und 
Unternehmen in der Umstrukturierung
(Heike Schneppendahl)

 schaften

 sozialgerichtliche Rechtsprechung zu Aufhebungs-
 verträgen und Freistellungen

Das Team von arbeit & lernen: 
Sabine Pusdrowski, Lutz Geydan, Claudia Krusch, Matthias Wenzel (v.l.)


