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Tatort Arbeitsmarkt
Inhalt:
Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
Umstrukturierung der Bundesanstalt fur Arbeit
Neues aus der Anstalt — Ausziige
Grundsatz vom Welfare zur Workfare
SGB 11 816 Leistungen zur Eingliederung (Ausztige)
Was wird gefordert im Vermittlungsbudget

SGB Il § 15 Eingliederungsvereinbarungen
SGB Il § 15a Sofortangebot

Fallmanagement, Profiling und Eingliederungsvereinbarung

Tipps: Profiling und Eingliederungsvereinbarungen
Tipps: Ein Euro Job

Beistande
LINKS

Und jetzt mal was anderes
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Tatort Arbeitsmarkt

Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
Die 13 Module des Berichtes der Hartz — Kommission zur Arbeitsmarktreform wurde am
18.August 2002 im Franzosischen Dom in Berlin Gbergeben.
Der Bericht wurde am 21.08.2002 im Bundeskabinett als Eckpunktepapier beschlossen.

A Artevnehmmkammer©

Hremen

Die 13 Module des Dr. Hartz - und was bisher daraus wurde ...
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Hartz-Kommission, die 15
Peter Hartz, VW
Isolde Kunkel-Weber, ver.di
Norbert Bensel, Daimler Chrysler
Peter Gasse, IG Metall
Werner Jann, Uni Potsdam
Peter Kraljic, Mc Kinsey & Co.
Klaus Luft, Market Access
Jobst Fiedler, Roland Berger Strategy Consultants
Harald Schartau, NRW Mini. f. Arbeit u. Soziales
Wilhelm Schickler, LAA Hessen
Hans-Eberhard Schleyer, Zentralverband Deutsches Handwerk
Gunther Schmid, Wissenschaftszentrum Sozialforschung
Wolfgang Tiefensee, Ob. Leipzig
Eggert Voscherau, BASF AG
Heinz Fischer, Deutsche Bank AG

Peter Hartz ist im Saarland aktiv mit dem Projekt ,Minipreneure”
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Ziele der Hartz Kommission in 2002
Ziel: die Halbierung der Arbeitslosigkeit in 2005 auf 4 Millionen registrierte
Erwerbslose

Das ,, Gesamtkonzept®:

® Schnellere Vermittlung = 450.000 Arbeitslose bis 2005 weniger
Bessere Betreuung. ,Anreize* zur Arbeit durch neue Zumutbarkeitsregeln und individuelle
Leistungskirzungen

® Ausweitung von Leiharbeit = 780.000 Arbeitsplatze
Einstellung Arbeitsloser in Personal-Serviceagenturen (PSA)
Verleih an Firmen mit Ziel der Ubernahme

® Forderung von ,Ich-AG*s und Mini-Jobs = 500.000 Arbeitsplatze
Zuschusse fur Start in Selbstandigkeit. Neue Mini-Jobs bis 500 € Verdienst im Haushalt

® Mehr Service im ,Job-Center* = 230.000 Arbeitslose weniger
Verbesserung des Service fir Arbeitsuchende und Arbeitgeber durch neue Arbeitsamter als
».ganzheitliche" Organisationsform

Die ersten Folgen Dezember 2002

SGB II - Das neue Leistungssystem
Sozialhilfe II - Die Folgen

Auf Basis von gut Anspruch

auf Alg 1I
1,7 Millionen
Empfangerinnen von

Alhi (2002) gehen
rd. 680.000
Arbeitslose ~ 40% erhalten keine

kunftig leer aus. Leistungen mehr

Ein GroBteil hiervon Von den Ausgesteuerten werden

ist dem Ersten viele ihre Arbeitslosmeldung nicht
«Hartz-Gesetz>» vom léanger aufrecht erhalten.
Dezember 2002 Sie schionen damit die
geschufdet Arbeitsliosenstatistik

hitp:/ /www.arbeitnehmerkammer.de/ sozialpolitik/ ) )
2010 steht im Zeichen des ,Europaischen Jahr der Bekampfung von Ausgrenzung
und Armut.” (Lissabon- Strategie)
Und Hartz IV wirkt. Im Feb. 2010 waren 3,64 Millionen Arbeitlose registriert. In der
Statistik erscheinen die sog. ,Aufstocker” nicht. In 2009 waren 3,209 Millionen
geringfugige Beschatftigte, Selbstandige und Beschaftigte im Niedriglohnbereich.
Insgesamt 23% mehr als im Vorjahr. Addiert man noch die Fruhverrenteten, die
Teilnehmer von Trainingsmafl3nahmen, die Ein-Euro Jobber, etc. dazu, kommt man

auf eine Summe von 10 Millionen Menschen. (vgl., Klaus Wenzel in Arbeitsmarkt,
Bildung/Kultur/Sozialwesen, Heft 10/2010, S.1V ff.)
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Neues aus der Anstalt, die Umstrukturierung der BA

Zustandigkeit: Agentur fur Arbeit fur ALG | Empfanger/innen
JobCenterARGE fur ALG Il Empfanger/innen Hilfe aus einer Hand

SGB II - Das neue Leistungssystem
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Trager der Grundsicherung

kommunale Trager | Bundesagent.: ®ir Arbeit (BA)

Optionsmodell

http: [ fwww.arbaitnehmerkammende/ sozialpolitik/

Neuorganisierung 2010 der Kompromiss zwischen der Union, der FDP und der SPD
Das Bundeskabinett hat die Reform der Jobcenter am 21.4.2010 auf den Weg gebracht.
Nachdem die Ministerrunde dazu bereits Ende Marz eine Grundgesetzanderung des Artikel
91 e beschlossen hat, enthalt der jetzt verabschiedete Gesetzentwurf die organisatorischen
Einzelheiten fur die Betreuung von Langzeitarbeitslosen.

Die Neuregelung der Jobcenter war notwendig geworden, nachdem das
Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe die Mischverwaltung aus Bundesagentur fur Arbeit
(BA) und Kommunen fur verfassungswidrig erklart hatte. Die Neuregelung soll bis zum
Sommer Bundestag und Bundesrat passieren, fir die Grundgesetzanderung sind dabei
Zweidrittelmehrheiten zwingend. Die Optionskommunen dirfen von 69 auf 110 erweitert
werden.

Bundesrechnungshof kritisiert am 20.4.2010 das Gesetz zur Neuordnung der Jobcenter.
Im Ergebnis sei die geplante Reform eine "nur eingeschréankt tragfahige Grundlage" fir die
Neuorganisation der Betreuung von Langzeitarbeitslosen, heifit es in dem 20-seitigen
Priufbericht, der in Dusseldorf erscheinenden "Rheinischen Post" (Dienstagsausgabe 20.4.)
vorliegt. "Das Modell erhdht die Komplexitat der Aufsicht und fuhrt zu weiterem
Verwaltungsaufwand", monieren die Prifer. Die Betreuung der Hartz-IV-Empféanger werde
"aufwandiger", aul3erdem filhre das Gesetz zu "erheblichen, bislang nicht berlicksichtigten
Mehrkosten". Die Schwachen der Misch-Verantwortung von Bund, Land und Kommune bei
der Grundsicherung fur Arbeitssuchende wirde nicht Uberwunden. Die Erweiterung der
Optionskommunen von 69 auf 110 kritisieren die Rechnungsprufer scharf. Die Entscheidung
stehe im "Widerspruch zur Zielsetzung der Regierung, die bewéahrte ,, Zusammenarbeit in
den Argen" fortzufiihren”, heil3t es. Die heterogenen Strukturen birgen das Risiko "zweier

Klassen erwerbsfahiger Hilfebedurftiger". Originaltext: Rheinische Post Digitale Pressemappe:
http://www.presseportal.de/pm/3062 Link: http://www.finanznachrichten.de/nachrichten-2010-04/16665189-
rheinische-post-
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Tatort Arbeitsmarkt
Neues aus der Anstalt
Zusatzbeitrage der Krankenkassen, Gesetzesanderung der Kosten fir Unterkunft und
Spezifika - NRW Kosten der Unterkunft

Ist unsere Gesundheit gefahrdet?

Zusatzbeitrage der Krankenkasse werden nur fiir Personen lbernommen, die Hilfe zum
Lebensunterhalt, Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsminderung nach dem SGB XI|
erhalten.

FUr SGB 1l Berechtigte wird der Zusatzbeitrag nicht ibernommen, nur bei besonderer
Harte. Die Ubernahme dieses Zusatzbeitrages ist nach dem § 26 Abs. 4 SGB Il nur fiir
diejenigen Leistungsberechtigten vorgesehen, fir die der Wechsel der Krankenkasse nach §
175 SGB V eine besondere Harte bedeuten wirde. Eine solche Harte kénnte z.B. vorliegen,
wenn sich jemand in einer laufenden Behandlung befindet.

Was tun?

Einen Antrag auf Ubernahme des Zusatzbeitrages bei der ARGE stellen und bei Ablehnung
Widerspruch und Klage erwégen, denn es handelt sich um einen zusatzlichen
Versicherungsbeitrag nach 8 242 SGB V. (Diese Betrage sind im Regelsatz nicht enthalten)
Wie reagieren die Krankenkassen, wenn ich meinen Beitrag nicht zahle?

Die Krankenkassen — miissen nicht darauf beharren, uneinbringliche Forderungen - und zu
diesen gehdren auch fehlende Beitrage - zu verfolgen (siehe 8§ 76 SGB 1V). Sofern kein
Schonvermégen vorhanden ist, kann der Zusatzbeitrag von den laufenden monatlichen
Leistungen nicht gepfandet werden.

Mehr Freiheit oder weniger Geld?
Gesetzesanderung der Kosten fur Unterkunft (KDU)
Geplant ist, dass die KDU pauschaliert und eine Direktliberweisung an den Vermieter
erfolgt. Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) denkt Uber eine Wahlmoglichkeit nach: Entweder
individuelle Erstattung der entstanden KDU oder eine pauschalierte Zahlung. RN 29.3.2010

Spezifika NRW - Kosten der Unterkunft
Ab 01.01.2010 gibt es hohere Grenzwerte fur die Kosten der Unterkunft (KDU).
Das Land NRW hat mit Inkrafttreten des neuen Gesetzes zur Forderung und Nutzung fr
Wohnraum fur das Land NRW (WFNG) das bundesrechtliche Wohnungsférderungsgesetz
(WoFG) aul3er Kraft gesetzt. Die fiir die Kosten der Unterkunft wichtigen
Verwaltungsvorschriften zur Erteilung eines Wohnberechtigungsscheins wurden geandert.
Nach dieser Verwaltungsvorschrift gelten nunmehr fir eine Person 50 m?, fiir jede weitere
Person 15 m? zusatzlich. Behinderte oder Alleinerziehende mit Kindern Uber sechs Jahren
stehen weitere 15 m? oder ein weiteres Zimmer zu.
Wie wird nun die Anderung fir , Hilfebedrftige* umgesetzt?
In der neuen Arbeitshilfe Anfang Marz 2010 begrenzt das Ministerium fur Arbeit Gesundheit
und Soziales (MAGS Arbeitshilfe KDU) NRW fur ,Hilfeempfanger/innen die Flachengrenzen
nach dem Muster 47 m? zzlgl. 15 m? fir jede weitere Person.
Die Stadte Bochum und Dortmund sind der Auffassung des MAGS gefolgt. Die Auffassung,
Flachenmalflie zu reduzieren, ist offenkundig rechtswidrig. Die Rechtslage zu dieser
Frage ist keineswegs ungeklart. Das MAGS verweist selbst auf die Entscheidungen des LSG
NRW v. 16.02.2009 - L 19 AS 62/08 - und des BSG v. 17.12.2009 - 4 AS 27/09 R -. Die zu §
8 WFNG ergangen Wohnraumfdrderungsbestimmungen sind hinsichtlich einer Angabe von
Flachengrenzen identisch mit den Wohnraumférderungsbestimmungen zu § 10 WoFG. Nach
unmissverstandlicher Formulierung des BSG sind diese unbeachtlich, da hier Flachenwerte
nur in Bezug auf eine Zimmerzahl festgelegt werden.
Konkret heil3t dieses: 1 Person 50 m? 2 Personen 65 m? + 15 m? fur jede weitere Person im

Tatort Arbeitsmarkt
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Neues aus der Anstalt
Spezifika NRW — Kosten der Unterkunft, Bundesverfassungsgerichtsurteil zur
Regelleistung und Debatten Uber den Regelsatz

Spezifika NRW-Fortsetzung

Haushalt. Weiterhin gelten Ausnahmeregelungen: z.B. ein zusatzlicher Raum oder
zusatzliche Wohnflache von 15 m?, wegen besonderer personlicher oder beruflicher
Bediirfnisse einer haushaltsangehérigen Person oder eines nach der Lebenserfahrung in
absehbarer Zeit zu erwartenden zusatzlichen Raumbedarfs zuzubilligen: z.B. jungen
Ehepaaren (...), Blinden, rollstuhlfahrenden Schwerbehinderten, Alleinerziehenden mit einem
oder mehreren Kindern ab vollendetem 6. Lebensjahr. Dieses gilt sowohl fur die Anmietung
wie flr bereits angemietete Wohnungen seit dem 01.01.2010. Gleichermaf3en gilt dieses fir
Eigentumer, die ebenfalls der Angemessenheitskostengrenze unterliegen. siehe Mieterverein
Holger Gautzsch vom 23.03.2010

Was tun?

Aufgrund dieser ,rechtsverdrehten” Situation ist wieder einmal nur die Empfehlung
herauszugeben, sich 6ffentlich gegen die ,Kirzung der Erhéhung” zu wehren und ansonsten
klagen, klagen, klagen...

...und uns Ruckmeldung geben, wie die Gerichte in der Sache entscheiden.
Tacheles-Online-Redaktion Harald Thomé

Erstes positive Urteil aus Aachen: AC SG AS205

Regelleistung und Debatten tGber den Regelsatz

Bundesverfassungsgerichtsurteil vom 09.02.2010
Nicht die Hohe der Regelleistungen ist verfassungswidrig, sondern das Verfahren wie die
Eckregelsatze von der Regierung festsetzt werden (Rd.Nr.210).

Die Ermittlung des Eckregelsatz:

Das Verfahren wie die Eckregelsatze ermittelt werden, beruhen auf der Grundlage der
Einkommens- und Verbraucherstatistik (EVS). Mal3gebend ist, wie viel die untersten
Verbrauchergruppen von ihrem Einkommen ausgeben kénnen.

In einzelnen Ausgabenpositionen werden Abschlage vorgenommen oder einzelne Ausgaben
ganz gestrichen.

Verfassungsgemaf und anerkannt sind: Ausgaben mit Abschlagen im Eckregelsatz zu
versehen (Rd.Nr. 170), z.B. pro Tag 40 Cent fur 6ffentliche Verkehrsmittel oder ,Verzehr
aufRer Haus" als nicht notwendig betrachtet werden.

Das BVerfG kritisiert, dass die Abschlage empirisch nicht belegt seien, d.h. die erfolgten
Abschlage sind nicht nachvollziehbar, jedoch ,dem Grunde nach vertretbar.”

Bis Ende 2010 verpflichtete das BVerfG die Bundesregierung, die Hohe der Regelséatze
nachvollziehbar zu begrinden (Rd.Nr. 171), um der Menschenwiirde und dem
Sozialstaatsprinzip genlige zu tun.

Sonderbedarfe:

Bis zur Neuregelung ordnete das BVerfG an, dass die Amter Sonderbedarfe sofort
Ubernehmen miissen. Es handelt sich um unabweisbare atypische Sonderbedarfe zusatzlich
zu den Regelleistungen. Atypische Sonderbedarfe sind Bedarfe die regelmafig anfallen, z.B.
Nachhilfeunterricht der nicht von der Schule geleistet wird, medizinisch notwendige Kosten.

Debatten liber Regionalisierung der Regelséatze
Der Minchener Wirtschaftsforscher Hans-Werner Sinn (,Unsinn“) vom IFO (Institut fir
Wirtschaftsforschung) Minchen schlagt vor, die Satze fir Hartz IV regional zu staffeln.
Demnach sollen Ostdeutsche weniger Stitze bekommen als beispielsweise Berliner, da es
sich in Sachsen billiger leben liel3e, brauchen die Bedurftigen laut Sinn auch weniger Geld.
.Das wirde indirekt auch die Lohnstrukturen flexibler machen®, sagte der IFO-Chef. Zugleich
schlug Sinn vor, die Moglichkeiten zum Hinzuverdienst bei Hartz-1V-Empfangern zu
verbessern. So kdnnten sich Sinn zufolge regionale Lohnunterschiede durchsetzen, ,die den
Standortbedingungen entsprechen®. www.welt.de 1.12.2009

Zusammengestellt von Anne Eberle, Matthias Wachtmann ,BEST AGER" Dortmund - Minden 7




Seminar fur Arbeitslose zur aktuellen Arbeitsmarktpolitik
Lage-Horste vom 03.05. - 05.05. 2010

Tatort Arbeitsmarkt
Neues aus der Anstalt
Debatten Uber Regelsatz, Hinzuverdienst und Workfare

Regelleistung und Léhne
Hoherer Hinzuverdienst: FDP Minijobs von 400 auf 600 Euro und Einfliihrung des
Birgergeldes pauschal fiir ein Alleinstehenden 662 Euro

Regelleistungskiirzung und gleichzeitig hohere Hinzuverdienst
Der Sachverstandigenrat der Wirtschaftsweisen forderte bereits 2006: (Okonomen Prof.
Wolfgang Franz), die Reduzierung des Regelsatzes um 30 % auf 251 Euro und deutliche
bessere Hinzuverdienstmaoglichkeiten, ,um die Attraktivitat einer Arbeitsaufnahme im
Niedriglohnbereich ... spurbar zu erhéhen.” www, Der Westen, 08.01.10
Die ersten 200 Euro des Einkommens sollen voll auf die Sozialleistung angerechnet werden.
Erst wer zwischen 200 und 800 Euro erarbeitet, darf die Halfte des Entgeltes behalten. Damit
wollen die "Weisen" 350.000 Niedriglohn-Jobs schaffen. Nur wer in "gemeinnitzigen
Arbeitsgelegenheiten" arbeitet, soll weiterhin den Regelsatz von 359 Euro bekommen.

Vom Welfare zu Workfare
NRW —Wahlen: DGB NRW Guntram Schneider unterstiitzt SPD Landeschefin Hannolore
Kraft in der Diskussion Uiber einen gemeinnitzigen Einsatz von Hartz-IV-Empfangern.
"Wir brauchen die Diskussion Uber einen dritten kommunalen Arbeitsmarkt fir Menschen,
die so viele Handicaps haben, dass sie in regulare Beschaftigung nicht zu vermitteln sind®,
sagte der Landesvorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB), Guntram
Schneider, den Zeitungen der Essener WAZ-Mediengruppe vom Montag.
Hubertus Heil unterstiitzt den Vorsto3 von Hannelore Kraft. ,Wir wollen Menschen, die auf
dem ersten Arbeitsmarkt wegen ihrer Vermittlungshemmnisse kaum mehr Chancen haben,
nicht aufgeben und ihnen die Teilhabe am Arbeitsleben ermoglichen, ...* Focus vom 7.3.2010

vom Welfare zu Workfare **
Grundlinien:

Starkung der Eigenverantwortung, (§ 1 Abs. 1 S. 1 SGB [l)

Forderung der Eigeninitiative durch Einsatz der eigenen Mittel und Kréfte, (§ 1
Abs. 1S.1SGB i)

Durch Erwerbstatigkeit Hilfebedlirftigkeit vermindern oder beseitigen ... oder
den Umfang der Hilfebedtirftigkeit verringern, (§ 1 Abs, 1 5.4 Nr. 1 SGB Il

Pflicht zur Ausschopfung aller Méglichkeiten zur Beendigung und
Verringerung von Hilfebed(irftigkeit, (§ 2 Abs. 1 S.1SGB Il

Pflicht aktiv an allen MalBnahmen zur Eingliederung mitzuwirken, (§2 Abs.15. 2 SGE Il)

Pflicht insbesondere eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlieRen,
(§ 2 Abs. 15.25GB II)

Pflicht jede zumutbare Arbeit und Arbeitsgelegenheit anzunehmen,
(§2Abs 1S 3; §10SGBIl)

Pflicht zur Annahme eines Sofortangebotes zur Prifung der Arbeitsbereitschaft
(§ 15a SGB i)

r Arbeitsminister Muntefering: .. Wer nicht arbeitet. soll auch nicht essen® (Zeit 10.5.06)
': nglaz ‘ef‘?ﬂ","“,','?@ A \{'Jo(kiareﬁqzn@g{sorge mit Arbeilszwang

100
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Tatort Arbeitsmarkt
Eingliederungsleistungen

8 16 Leistungen zur Eingliederung
Forderung aus dem Vermittlungsbudget nach dem SGBIII § 45

§ 16a Kommunale Eingliederungsleistungen

1. Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von
Angehhorigen

2. Schuldnerberatung

3. psychosoziale Betreuung

4. die Suchberatung

816 b Einstiegsgeld (ESG)

Ziel: Anreiz zur Aufnahme und Erhalt von einer sozialversicherungspflichtige oder
selbstandige Tatigkeit in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Férderungsfahig sind alle Personen.
Zwei unterschiedliche Férderungshdéhen:

1.Einzelfallbezogene Bemessung

Die Forderhéhe darf hochstens 50% der Regelleistung nach § 20 Abs. 2 SGB Il (179,50
Euro) betragen.

Ergénzungshbeitrage

1. a Ein Erganzungsbeitrag soll gewahrt werden, wenn die Person mindestens zwei Jahre
oder sechs Monaten und wenn besondere, in der Person des Hilfebedurftigen liegende
Hemmnisse fur die Eingliederung in Arbeit vorliegen.

Der Ergénzungsbeitrag betragt 20% der vollen Regelleistung von 359 Euro.

2.a Ergénzungsbeitrag nach der Grol3e der Bedarfsgemeinschatt.

Der Zuschuss erhoht sich um jeweils 10% (35,90 Euro) fur jedes zuséatzliche Mitglied in der
Bedarfsgemeinschatft.

Die gesamte Forderhdhe darf insgesamt 100% der Regelleistung von 359 Euro nicht
Uberschreiten.

2. Pauschalierte Bemessung

Die Forderungshéchstgrenze betragt 75 % der Regelleistung nach 820 Abs.2 Satz1 (359
Euro). Von der Voraussetzung der Dauer der Arbeitslosigkeit und der Grol3e der
Bedarfsgemeinschaft kann abgewichen werden.

Pauschalierte Bemessung ist flir besondere Personengruppen vorgesehen, die die jeweilige
Grundsicherungsstelle bestimmt. Es kann ein Bestandteil eines mit Arbeitgeberleistung
kombinierten Forderprogramms sein.

Eine degressive Minderung der Férderh6he kann vorgenommen werden, da es sich um eine
Ermessensvorschrift handelt.

Dauer: ESG wird langstens fur 24 Monate bewilligt.

§ 16c Leistung zur Eingliederungen von Selbstandigen

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen kann fiir die Aufnahme oder

Auslbung einer hauptberuflichen selbsténdigen Erwerbstéatigkeit (mindestens 15
Stunden/Woche) gewahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstandigeTatigkeit
wirtschaftlich tragféhig ist.

Die Tragfahigkeit muss von einer fachkundigen Stelle eingeholt werden.

Fur die Beschaffung von Sachgitern, die fir die Austibung der selbstandigen Téatigkeit
notwendig und angemessen sind kdnnen Darlehen gewéhrt werden. Zuschisse dirfen einen
Betrag von 5.000 Euro nicht Gibersteigen. Voraussetzungen sind, dass der Antragsteller eine
Birgschaft einer Bank nachweist. Der Antragssteller muss jeden 2 Monat einen Nachweis
Uber die Mittelverwendung erbringen.
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Tatort Arbeitsmarkt
Eingliederungsleistungen — Ein Euro
816 d Arbeitsgelegenheiten

81 -

L Ein-Euro-Jobs / Arbeitsgelegenheiten Teil ll |

Die verschiedenen Arten der Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 1 Satz 1

(Abwickelung aus Vorjahr/ im SGB |l ist ab 2009 abgeschafft)

17.310 Stellen

bundesweit
Forderung von ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen (§§ 260 - Stand: Maj 08
271 scB Ill) und beschaftigungsschaffenden InfrastrukturmaR-
nahmen (§ 279a SGB 1)

Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d Satz 1 35.987 Stellen

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante, versicherungs- 3?3'23735?39
pflichtiges Arbeitsverhaltnis :

* Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d Satz 2

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 278.636 St,e"e"
/ Ein-Euro-Jobs fiir im offentlichen Interesse liegende und S"“":?:A‘”egg
zusatzliche Arbeiten mit einer Mehraufwandsentschadigung fand: Mel
von 0,72 € bis 1,50 €/ Std.

* Beschéftigungszuschuss nach § 16 e SGB Il 32.206 Stellen
Zuschuss fur endgeldliche Beschaftigung auf dem 1. Arbeits- bundesweit
markt oder bei Wohlfahrtspflege fir Langzeitarbeitslose Stand: Mai 09

mit Vermittlungshemmnissen [_H % = nal]uz
£l Haral iom Uppe:

§ 16 e Leistung zur Beschaftigungsférderung
Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mit
Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschéaftigungszuschuss als Ausgleich der zu
erwartenden Minderleistung des Arbeithehmers und einen Zuschuss zu sonstigen Kosten
erhalten.
Voraussetzung:
1. der “Hilfebedurftige* muss langzeitarbeitslos sein und mindestens zwei schwere
Vermittlungshemmnisse vorweisen.
2. die arbeitslose Person muss 6 Monate Uber die Eingliederungsvereinbarung betreut
worden sein
3. und ein Erwerbstatigkeit voraussichtlich innerhalb der nachsten 24 Monate ohne
Forderung auf dem Arbeitsmarkt nicht méglich ist
Zuschuss:

- bis zu 75% des tariflichen/ortsiiblichen Arbeitsentgeltes

- pauschalierte Zuschuss zur Sozialversicherung ohne Arbeitslosenversicherung (ca.

20%) bis zu 24 Monate

- Kosten fur Qualifizierung mtl. in Hohe von 200 Euro bis zu 12 Monate

Forderdauer: Der Beschéftigungszuschuss bis zu 24 Monate

8 16 f Freie Forderung

Die ARGE kann bis zu 10 % der Eingliederungsmittel der nach § 46 SGBII (Finanzierung aus
Bundesmittel) auf sie entfallenen Eingliederungsmittel fur Leistungen zur Eingliederung
einsetzen.

8 16 g Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen wahrend einer Malinahme zur
Eingliederung, kann die Geldleistung als Darlehen weitergefdrdert werden, wenn dies
wirtschaftlich erscheint und die MaRnahme mit Erfolg abgeschlossen wird.
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Tatort Arbeitsmarkt

Eingliederungsleistungen und ,BEST AGER"

»BEST AGER« -
Menschen im besten Alter

Der Bevalkerungsantell erwerbstihiger Menschen im
Alter zwischen 50 und 65 Jahren stelgt stetlg. Die
Zahl junger Menschen, die n das Berufsleben efntre-
ten, sinkt dagegen kontinuierlich. Fast Jeder vierte
Arbettslose {st bereits Ober 50 Jahre att. Doch weirl-
ger als die Halfte aller Unternehmen 15t noch berelt,
Mitarbetterinnen und Mitarbelter einzustellen, die
ilter als 50 Jahre sind.

Uber relevante Berufserfahringen, kombiniart mit fundier-
tem Fachwissen, Uber hohe Zuverlassiakeil, grofle Leis-
tunosbereitschaft und Motivation verfiigen die meistan
der 2itaran Arbeitsuchenden, Von diesen wertvollen Po-
tentialen mssen Unteenehman jedoch liberzeugt werden.

BEST AGER - Der Baschaftiqungspakt: fur Alters im Revier
entspncht mit 2mem andrucksvollen Konzept desem
Anspruch Und wird im Rahmen der Bundesinitiative sPes-
spektive 50plus - Beschiftiguna In den Reaionens als
#in herausragendes Modellprojext vom Bund gefordert

REST AGER wirkt der nagativen Baschaftigunossituztion
der dlteren Arbeitslosen entgegan, Mit 2inem Full-See-
vica Anaehot unterstutst 8EST AGER Langzeitarbeitslosa
hei der Ruckkehr 1n das Berufslaban und die Unterneh-
men-bei hrer Persomalentwicklung.

Das BEST AGER Konzept

Das BEST AGER Kanzept stalll aine Newausrichiung in der
Beratung und Aktivienung dar, Die Bundelung der Intz-
grationserfahrungen aller beteiligten Grundsicherungs-
und Bildungstrager, die intensive Kungenbetreuung in
den Joh-Clubs und die enge vermittlunasarientierte
Lusammenarbeit der Baratér mit den Untemelimens-
scouts bizten zwe| entscheidends Vorteile:

W iltzre Arbaitsuchende werden intensly, ziglaruppen-
spezifisch und umfassand beraten und aktiviert

W Untenshman erhalten Hillestellangen firr die Ba-
schaftiqung alterer Mitarberter und auch gesignete
Bawerbarvorschlage aus dem Kundenpotantial ter
Jab-Clubs

Weitere Lohnkostenzuschisse erfolgen Gber den kommunalen Kombilohn oder Giber
BestAger Programm (50plus) (Mittel aus dem Europaischen Sozialfond).

Die #ob-Clubs« — Kampetenz-Zentren filr die
Arbeitsmarktintegration Alterer

[ den Job-Lluhs werden alters Arheitslose individuell be-
raten, aktiviert und yermittelt. Die Vermittlung arfolpt
datch Unternehmensstouts. Sie sprechen die Firmen dar
Reqionen genielt an, beraten sie ber der Persanalant-
stheidung, ermitteln den Fachkraftebedarf und vermittaln
wugleich die passenden Bawarber aus dam Kréjs unsersr
Job-Llub Kunden. Die Kunden lonnen sich m Job-Club
aktiv an hrer Atheitsuche beteiligen, 2.8, durch Recher-
chen im Intemet, in Zeitungen, durch Teilnahme an Ver
anstaltungen odar den Austausch mif anderan Kunden

fzr Job-Club versteht sich als arbetsmarkinahes Dienst-
[mstungszentrum, Er unterstutzt speziell altere Langzeit-
arbeitslase hei allen Bawerbungsaktivitated und berat
bei der Wahl gesigneter Angebiote zur beruflichan Wei-
terhildung in enger Zusammenarbest mit den ragionalen
Grandsicherunastragam, Des Wertesen warden Hilfen fiie
verschiedene |2benssituationen sowie Praventiv- und
gasundheitsfordernde MaRnahmen angehoten, die dar
Rugkkehr in dan Beruf disnen

Die Eingliederungsleistungen die erbracht werden, sollen verbindlich in der
Eingliederungsvereinbarung (8 15 SGB Il) vereinbart und vom personlichen Ansprechpartner
oder Fallmanager begleitet werden.

Rechtanspruch auf Eingliederungsleistungen?

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Eingliederungsleistungen.

Es besteht lediglich ein Anspruch auf eine ermessensfehlerfreie Entscheidung.

Das bedeutet, alle Eingliederungsleistungen stehen im Ermessen des Leistungstragers. Der
Betroffene hat lediglich einen Anspruch auf eine ermessensfehlerfreie Entscheidung.

Zusammengestellt von Anne Eberle, Matthias Wachtmann ,BEST AGER" Dortmund - Minden 11
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Tatort Arbeitsmarkt
Vermittlungsbudget 8§ 45 ff SGB |lI

"

Vermittlungsbudget (b 01.01.2009) B

Grundlagén \rlermittiliungsbudget

* Arbeitslose konnen aus dem Vermittlungsbudget (VM) bei Anbahnung oder Auf- ’
nahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung gefordert werden, wenn dies fiir
die berufliche Eingliederung notwendig ist (§ 16 Abs. 1 SGB | 1.\.m. § 45 Abs, 1 SGB |II).

> \égrgkl:nerungspflicht (mind. 15 Std. wochentlich) bestimmt sich nach §§ 24 und 25

“* Gefordert werden kann auch eine Beschaftigungsaufnahme in den EU-/EWR Staaten
und in der Schweiz (AH vM 8.1). Anderes Ausland dlrfte nicht ausgeschlossen sein.

“* Neben Arbeitslosen zahlen zum férderungsfahigen Personenkreis:
® Ausbildungssuchende
® Berufsruckkehrer
¥ Aufstocker (Erwerbstatige die erganzende SGB |l -Leistungen erhalten)
* Hochschulabsolventen

* Selbststandige, deren Existenz nicht mehr gesichert ist und denen
Hilfebedrftigkeit droht oder die Hilfebedurftig sind

® Beschaftigte in Transfer — oder Auffanggesellschaften

“* Die Arbeitshilfe Vermittlungsbudget (AH VM) schliet VM Leistungen fiir Auszubil-
dende die nach BAB oder BAfoG forderungsfahig sind aus, dies durfte aber nicht vom
Gesetz gedeckt sein (§ 7 Abs. 5 SGB Il schiieltt nur Hilfe zum Lebensunterhalt. aber nicht
Eingliederungsleistungen aus).

( Haralt Thome | Wipoertal ]121

Die Leistungen aus dem Vermittlungsbudget sind ausschlief3lich zur Anbahnung oder
Aufnahme eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses gedacht. Leistungen
aus dem Vermittlungsbudget: z.B. Bewerbungskosten, Reisekosten zur
Vorstellungsgesprachen, Fahrkosten zur Antritt einer Arbeitsstelle oder auch zur
Unterstutzung der Personlichkeit z.B. Friseurbesuch. Hierzu gehort auch die Ubernahme
von notwendigen Kosten, die im Zusammenhang mit Fahrten zur Vermittlung und Beratung
entstehen.

Letztendlich entscheidet die regionale ARGE, welche Ermessungsleistungen gewahrt
werden. Jede ARGE erstellt , Arbeitsmarktliche Plandaten“. Aus diesen Daten geht hervor,
die Anzahl der geplanten Ein-Euro-Jobs, Arbeitsgelegenheiten mit Entgelt, Einstiegsgeld,
Eingliederungszuschisse, Job-Perpsektive oder Qualifizierungsmalinahmen etc.. Jedoch
liegt der Schwerpunkt bei den meisten ARGEN bei den Ein-Euro-Jobs.

Auch Bagatellbetrage missen tibernommen werden.

Entsprechend einer Entscheidung des BSG sind auch geringe Kosten, unterhalb des
Bagatellbetrages von 6 EUR zu Gbernehmen, da auch geringste Betrage von einer SGB II-
Bezieher ,erhebliche Betrage* sind (BSG vom 6.12.2007 — B 14/7b AS 50/06 R).

Die Entscheidung, ob diese Hilfen gewahrt werden sollen, liegt im Ermessen des Vermittlers.
Es geht nicht mehr die Frage, welche Leistungen beantragt werden kdnnen, sondern im
Vordergrund steht, welche Hemmnisse beseitigt werden missen.
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Tatort Arbeitsmarkt
Eingliederungsvereinbarung 8§ 15 und Fallmanagement

W =
Fallmanagement und Eingliederungsvereinbarung ]

Die Eingliederungsvereinbarung ist der Dreh- und Angelpunkt des Forderns
und Forderns.

Der Betroffene soll nur noch Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
erhalten, wenn er Gegenleistung fiir die Allgemeinheit erbringt oder mit Herrn
Miinteferings Worten: ,,Wer nicht arboitel, soll auch nicht essen®. (Zeit 10.5.06)

- =

Eingeleitet durch den Missbrauchsreport des Herrn Clement ,Vorrang den
Anstandigen” hat sich seit Sommer 2005 die mediale und gesamtgesellschaftliche
Stimmung gegen Erwerbslose radikal geéndert. Sie stehen mittlerweile unter
Generalverdacht .LeistungsmiBbraucher” und .Abzocker® zu sein, die sich nur auf
Kosten der Allgemeinheit einen faulen Lenz machen. Dazu werden sie zum Teil
massivem behdrdlichem Druck ausgesetzt. Wer nicht spurt wie die Behérde mdéchte,
ist mittlerweile tatséchlich dem Aushungern ausgesetzt und Sanktionen bis ,unter die
Briicke" . Kerninstrument dafir ist das Fallmanagement und die Eingliederungs-
vereinbarung und die damit verbundenen gesetzlichen Reglungen, inshesondere die
verschérften Sanktionsregelungen, die ab Anfang 2007 wirksam werden.

Die Umstrukturierung der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik hat den Sinn einen
Niedriglohnsektor in diesem Land durchzusetzen und ein Prekariat zur standigen
Drohung an die Noch-Erwerbstéatigen. Dabei wird in weiten Teilen das grundge-
setzlich vorgeschriebene Sozialstaatsgebot ausgehéhlt und in Teilen sogar
abgeschafft.

= Harit Thons | Wupoertsl (433

Sofortaggebote

& Wer in den letzten zwej Jahren keine laufenden SGB Il oder SGB Il -
Geldleistungen erhalten hat, gehért in der Regel zur Personengruppe mit
besonderen sozialen Schwierigkeiten. Das werden vorrangig sein:

« Haftentlassene

« Suchtkranke und Drogenkranke nach Entgiftung/Therapie

« ehemalige Obdachlose und aus Obdachloseneinrichtungen kommende
* psychisch Kranke

- junge Erwachsene, die aus dem Elternhaus rausgeschmissen wurden

« gescheiterte Selbststandige

« frisch getrennte Partner

« Hochschulabsolventen ohne Job

Dieser Personenkreis soll ,,unverziiglich” bei der Beantragung mit
Eingliederungs-leistungen konfrontiert werden.

Ansatzpunkte zur Gegenwehr:
|
|

% Eingliederungsleistungen (EGL) sollen nur bei Erfordernis erbracht werden
{§3 Abs. 15.15GB )

@ AGH's und EEJ's mussen nur tbernommen werden, wenn eine Erwerbstatigkeit
auf ggm allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht mdglich ist (§ 2 Abs. 1
S.3SGB ).

@ Sofortangebote diirfen dem Bedarfsdeckungsprinzip und der Pflicht zur
Gegenwartigkeitshilfe nicht entgegenstehen (§ 9 Abs. 1 SGB Il §§ 41, 42 Abs 1 SGB ),

< earaln Thome | Wigeertl |425
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Tatort Arbeitsmarkt
Fallmanagement

Eine zentrale Rolle spielt bei der Integration in Arbeit die/der ,personliche
Ansprechpartnerin“ (Pap) oder die/der Fallmanagerin

Aufgaben des Fallmanagements

» die Herstellung eines Arbeitsbiindnisses

» Zielorientiertes Erkennen von Problemlagen und der individuelle Ressourcen (Profiling)

» Erarbeitung von Zielvereinbarungen und Hilfeplanen (= Eingliederungsmanagement)

* Steuerung der Leistungserbringung (= Eingliederungsmanagement)

» Mitwirkung bei der Steuerung des Leistungsangebotes (= Angebotssteuerung)

Das Integrationskonzept der BA sieht dazu ein 4-Phasen Model zur Integration in Arbeit vor.1

Vor der Eingliederungsvereinbarung findet im Rahmen des Erstgesprachs ein Profiling statt.
Das Profiling soll als ein starken- und potenzialorientiertes Profiling durchgefiihrt werden. Es
dient dazu die Chancen und Risiken ,des Biirger bzw. des Kunden“ zu erfassen. Der ,Pap*“
soll erkennen wer ein Risiko zur Langzeitarbeitslosigkeit in sich birgt. Die personenbezogene
Daten dienen dazu Erwerbslose in verschiedene Kategorien einzuordnen, z.B. ob der
.Kunde* auf dem ersten Arbeitsmarkt vermittelbar ist oder ob Vermittlungshemmnisse
vorliegen. Daraus folgert der ,Pap” welche vermittlungsrelevante Handlungsbedarfe
bestehen. Aus dem MalRnhahmepaket wahlt der ,Pap* und wie diese mit welchen
Mafnahmen oder Mitteln beseitigt werden kdnnen.

Der ,Kunde® und der ,Pap* vereinbaren gemeinsam ein Ziel und einen Weg, auf welcher
Weise, in welcher zeitlichen Perspektive das arbeitsmarktliche Ziel erreicht werden soll.

Zwei Ebenen der Eingliederungsvereinbarung

1. Die Vereinbarungsebene (als offentlicher —rechtlicher Vertrag nach 88 53 ff SGB X)
2. Die Eingliederungsvereinbarung als Verwaltungsakt (§15 Abs.S.6 SGBIl i.V.m. §31
SGB X)

Verhandlungsphase
«In der Verhandlungsphase soll verhandelt werden, mit dem Ziel zu einer
Vereinbarung zu kommen. Der Diskurs zwischen Leistungsberechtigten und
Behorde stellt keine Weigerung im Sinne von § 31 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il (SG HH v. 20.4.06, S
50 AS 661/06 ER).
*Auch aus der Vorlage eines Gegenentwurfs des Leistungsberechtigten darf der
Leistungstrager nicht eine Weigerung folgern (LSG Hessen v. 5.9.06).

Endgultige Phase
 Eine Weigerung diirfte immer erst dann vorliegen, wenn der Leistungstrager
unmissverstandlich das Ende der Verhandlungsphase verkiindet, dem
Leistungsberechtigten ein als solches gekennzeichnetes Angebot unterbreitet und der
Leistungsberechtigte dieses Angebot auch nach Ablauf einer angemessenen,
konkret zu benennenden Uberlegensfrist nicht annimmt (Berlit in LPK - SGB Il, § 31 Rz
25, SG HH v. 20.4.06, S 50 AS 661/06 ER).
*Wenn kein abschlieBendes Angebot vorgelegt wurde, musste der Leistungsberechtigte
davon ausgehen, dass noch Verhandlungsmaoglichkeiten bestehen (SG HH v.
20.4.06, S 50 AS 661/06 ER.
*Die EinV muss an samtlichen Punkten rechtmaRig sein, ist sie das nicht war der
Abschluss der EinV unzumutbar und stellt einen wichtigen Grund i. S. v. § 31 Abs. 1
S. 2 SGB Il dar (SG HH v. 27.01.06 S 56 AS 10/06 ER).

1) Das arbeitnehmerorientierte Integrationskonzept der Bundesagentur fir Arbeit (SGB Il und SGB 1lI) vom 22.02.2010
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Tatort Arbeitsmarkt
Tipps zum Profiling

Dis Regierung kurzt die soziajen Leistungen, Keingn Anspruch auf Acbeitslosengeld Il (Alg Il habien deshalb alle,
die sich irgendwie selbst heifen kbnnen: durch Aufnahme jeaweder Arbeit, Verbraoch van Vermagen ader Lebien
auf Kosten Angehdriger, Die Arbeitsagentur prift dazv halbjahriich ihre Angaben bei der Alg Il Antragsteliung.
Umfassende Datenerhebuna dient ouch dazu, Antrége abzulehnen oder Leistungen zu vernngem.

Es gibt pur eine Antworl guf ALG (I: zusammenschliefien und gemeinsam Rechie durchsetzen!!

Profiling: Verhaore fiir Erwerbslose?
Personlichkeitsrechte wahren!

Die  Arbetslossngeld-l) Senards sl
mit jedem erwerbstahigen Hilfepedird
Hg=n di= ir seins Eingliederung arfor
darfichen Leistungen veraipbaren’ (5
V50151 5GB 1), Dem Abschluse =1
ner Bingllzdeningsversinbarung geht
zwingend en wiifassendes und syste:
matlsches Profiling varaus®

Was Ist,Profillng'?

Ein sachgerechtes Profiling sollte da
nn bestzhen, dass thr2 Sachbearbei
tev ader Inre Sachosarbietern (im
Folgendan emnfach Fallmanager] mit
Ihnen gameinsam die zu [hrar Vermitt
lung in den Arbaitsmarkt notwendigen
Informanonen. bespieliwelse (hre be
wilichen Qualfikationen und nterss.
ser, &rlasstin sinar vollio Gherdehnten
Interpretation threr Aufgabe hat die
Bundasagentur lur Arbelt (BA| jedoch
e Profiling” Konzepl entwickelt, das
sich anmalit ain psycho-sozales Prakl
von |hnen zu arstallen, Dazu kennten
.8 Fragen gestelt werden 2u thren
Nachbarschaftskontakien, zu  lhrem
Gasundnetszustand, ob Sie in Salbst
hiltzgruppan sktiv sind oder wie hoch
ihre  Frustrationstoleranz” sk Darau!
autbauend coll =ine Soziglanamne-
se' durchgefuhrr werden, m det  die
Selbetemschatzung des aunden’ und
e Fremdemschatzung dze Fallma-
nagers abgealichen” wearden, (Diase
seltsamen Begriffe stammen aus Yerof.
tentlichungen der Arheilslosenverwal
tung|

Muss ich am Profiling’
tellnehmen?

Leider JAL Nach dem Zweiten Sozialge-
satzbuch (SCGB 1), dar Rechrsgrundlage
des Arbeltslasengeld Il sind Vermitt
lungsbemununoen  und  Englisde

R LI R (L I LT

runasmafinahmsnalsSozallestungan’
defniere. Alsa darf der Fallmanager'
dll= Daten, die dazu petwendig sind,
erheban (lasten) Allerdings darfen
wirklich nur e potwendigen Daten er
haben werdein

Vorsicht: Wepn Sie zinen Behardenter-
mine mieht wahmehmen, kann das Ar
baitstasenge)d I gekurat werden!

Welche Daten muss ich angeben?
Der ubsiwiegenden Terl der Informats-
anen. die nach den Vorstellupgen der
BA beim Frohling uber Sie gesammelt
werden sollen. sind kemne notwen
digen’ Daten. Sle mussen diese nicht
preisgeben

JMit Ausnanme der fur die Leistungs
gawahning notwendioen Pllichtdaten’
(Dat=n zv Person, Name, Anscirify,
aushenger Leistungsbezig) sind _ dis
Grenzendar Mwitkling nach § 65 SGB
L und die datenschutzrechilichen Zu-
sdmmenbangs ru beachten” .

Damit Sle mreiwillig private Informats
open weitergeben wird (hr Fallmans
ger versuchen, gine vertiauensvolle
Toene' und gin Arkeitsbindns' herzu-
<tallen,

Sie soliten diese vertvauensvalls Ebe
ne’ Keitlsch betrachten, In der Rzgel ha
ben Sie und die BEehorae unterschetd
liche intetessen, Nicht zuletzt gaht &4
den Behorden auch darum, so wenig
wie magich an Leistungen zu zahlzn
Sie <ollten also nicht vergesen dass
der Fallmanagest’ dig von thnan prais
gegehenen Infarmatianenim interesss
ceiner Behorde nutzen wird Siz solitep
s1th vorher Uberlegen, was sie van der
Arbeitslosenverwaltung urid aam Fall
manager woller und var allen Dingen,
was sie nleht wallen Bedankan Sie
dass S= 2me Singledeungsversmog
rung aut des Basis: des Finhlings' ab
schiielden mussen

Besteht der, Fallmaneger’ quf der Erhe
tuna van Daten, die S nicht angeben
waollen, dann verlangen Sie emne schrift-
liche inhaltiiche Begrilndung, brtten Sie
sich eipe Bedenkzeit ous und wenden
sich am besten an eine Beratungssielle
oder einen Anwolt auf.

Welter upten finden Sie die Liste der
Daten. dgie beim Profling' abgetragt
werden sallen und [m Kastep) die ge
serzliche: Grundloae rur Ethebung van
Sonaldaren.
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Was muss ich ausfiillen oder un-
terschreiben?

Unterschreiben Sie auf keinen Fall eine
Erklarung, mit der Sie fur das Profiling’
auf lhr Recht auf Datenschutz verzich-
ten.

Fur Fragebogen gilt grundsatzlich das
gleiche wie fur Gespriche mit lhrem
JFallmanager" Sie mussen oft nicht alle
Fragen beantworten! Lassen Sie sichim
Zweifelsfall eine (schriftliche) Begrin-
dung geben, warum einzelne Fragen
notwendig sind.

Lassen Sie sich weder von der Behorde
noch von beauftragten Gesellschaften
dazu veranlassen, kommentarlos Erhe-
bungsbogen bei einer gemeinschaft-
lichen Informationsveranstaltung oder
einzeln auszufullen. Beharren Sie, so-
fern Sie das mochten, auf einem Ein-
zeltermin, denn Sie haben ein Recht
auf Sozialdatenschutz (nach 2 SGB X §
67 Abs. 10,5 67 a Abs. 2,4, § 67c Abs. 2
Nr). AuBerdem muss Ihnen eine ange-
messene Frist zur Beantwortung einge-
raumt werden (SGB | § 66, Abs. 3).

Lassen Sie sich nicht beirren, nehmen
Sie die Bogen mit nach Hause und
uberlegen Sie in Ruhe, welche Anga-
ben Sie machen wollen - und welche
nicht.

Folgende Daten sollen

laut Arbeitsverwaltung

erhoben werden:

Ressourcendaten: Hierzu gehoren alle
Daten des sozialen Geflechts wie etwa
Familienkonstellation, Freundschaften,
Nachbarschaftskontakte, Vereinszuge-
harigkeit einschliellich einer Bewertung
der Beziehungsstarke. Auch Merkmale
zur Wohnsituation, Kontakte zu weiteren
Beratungseinrichtungen, Selbsthilfe-
gruppen konnen hier erfasst werden.

Datenspeicherung

Fragen Sie, wie, wo und zu welchem
Zweck lhre Daten aufbewahrt wer-
den. Sie konnen auch Akteneinsicht
nach SGB X § 83 verlangen und ggf.
Datenloschung nach SGB X § 84
beantragen, wenn Sie der Auffas-
sung sind, dass spezifische Daten
im Computersystem der Arbeits-
losenverwaltung nichts zu suchen
haben. Unterschreiben Sie keine
Datenschutzerklarung, verweisen
Sie stattdessen auf die geltenden
Gesetze!

Tatort Arbeitsmarkt
Tipps zum Profiling

Persanlichkeitsdaten: Erfassung von fur
die Erwerbsorientierung bedeutsame Ei-
genschaften (Merkmale) wie Selbstbild,
Frustrationstoleranz, (Miss-) Erfolgsori-
entierung, Belastbarkeit, Leistungsbe-
reitschaft.

Zur Eingliederung in den ersten Ar-
beitsmarkt oder fir eine Eingliede-
rungsmafinahme sind solche Daten
nicht erforderlich. Einzig die Frage
nach der Betreuung von Kindern ist fur
die Vermittlung relevant, alles andere
gehort zur Privatsphare.

Gesundheitsdaten:  Gesundheitlicher
Zustand, Krankheiten, Behinderungen,
regelmallige Arztbesuche und Kranken-
hausaufenthalte etc.

Dazu gibt es eine klare gesetzliche
Grundlage (562 SGB |, s.0.). Sie mussen
nur Angaben machen, soweit sie fur ein
konkretes Vermittlungsangebot oder
eine konkrete Eingliederungsmal-
nahme relevant oder durch gesund-
heitliche Einschrankungen bestimmte
Berufe ganzlich ausgeschlossen sind.

Darfen Sie z.B. nicht mit Lebensmitteln
arbeiten, ader nicht schwer heben, so
mussen Sie dies angeben und auf Ver-
langen nachweisen. Werden Sie zu amt-
sarztlichen Untersuchungen verpflich-
tet, so muss auch dies genau begrundet
werden. Sonstige laufenden Therapien
oder arztliche Behandlungen mussen
Sie nicht angeben.

Berufsbiografische Daten: Bildungs-
und Berufsdaten, Tatigkeiten, zertifizierte
und nicht - zertifizierte Zusatzqualifikati-
onen, beruflich verwertbare Interessen
und Hobbys, Sprachsicherheit, Fremd-
sprachen, IT/ EDV-Kenntnisse, regionale
Mobilitat

Diese Daten mussen, abgesehen von
den Interessen und Hobbys, angege-
ben werden, doch sind Sie es selbst,
der/die notwendige Einschatzungen
vornimmt. Nutzen Sie hier lhre Mog-
lichkeiten. Uberlegen Sie sich vor einem
Profiling’ genau, welche Daten Sie von
sich preisgeben wollen und in welcher
beruflichen Richtung Sie hauptsachlich
arbeiten wollen.

Selbsteinschdtzung: Eine kurze Selbst-
einschatzung zur den berufiichen Quali-
fikationen soll einem Abgleich zwischen
lhrereigenen und der Einschdtzung durch
den Fallmanager dienen als Grundliage
fir weitere Schritte.

Welchen Daten diirfen
verlangt werden?

§ 60 SGB | Angabe von Tatsachen
(1) Wer Sozialleistungen beantragt
oder erhalt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die
fur die Leistung erheblich sind,
und auf Verlangen des zustindigen
Leistungstragers der Erteilung der
erforderlichen  Auskinfte durch
Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhaltnis-
sen, die fur die Leistung erheblich
sind oder Uber die im Zusammen-
hang mit der Leistung Erklarungen
abgegeben worden sind, unverzig-
lich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und
auf Verlangen des zustindigen
Leistungstragers Beweisurkunden
vorzulegen oder ihrer Vorlage zu-
zustimmen. ...

(2) Soweit fir die in Absatz 1 Satz
1 Nr. 1 und 2 genannten Angaben
Vordrucke vorgesehen sind, sollen
diese benutzt werden.

§62SGB| Untersuchungen
Wer Sozialleistungen beantragt
oder erhalt, soll sich auf Verlangen
des zustandigen Leistungstragers
arztlichen und psychologischen
Untersuchungsmafinahmen  un-
terziehen, soweit diese fur die Ent-
scheidung uber die Leistung erfor-
derlich sind.

Perspektivpfade: ,Neudeutsch' fur die
moglichen Wege aus der Arbeitslosig-
keit.

Viele Worthilsen und wenig Konkretes
in diesem Bereich des Profilings’ Ver-
kaufen Sie sich nicht unter Wert, beste-
hen Sie auf guter Weiterbildung und
stellen Sie klare Forderungen an die
Behorde.

1 Arbestshilfen zur Eingliederungsvereinbar
ung und Profiling; Aktuelles 40/2004vom
26.11.2004, Randnummer 15.1
Als Pdf-Datel unter http//www.bag-shi.
de/sozialpoliti/arbeltslosengeald 2/

2 Bundesagentur fur Arbert, Aktuelles 4/2005
vom 22.4.2005, Fachkonzept "Beschafiigun
gsorientiertes Fallmanagement im SGB I,
5. 20. Als Pdf-Dated unter http//www.bag-
shi.de/sozialpolitik/arbeltslosangeld2/
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Tatort Arbeitsmarkt

Tipps zur Eingliederungsvereinbarung

,,Fordern und Fordern* Sie das Amt!
— Checkliste zur Eingliederungsvereinbarung —

Jeder Bezieher von ALG Il muss
eine , EIngliederungsvereinbarung”
abschlleBen. Darin wird vertraglich
festgelegt, weiche , Leistungen” Sie
vom Amt erhalten und was Sie selbst
10r die Arbeltsuche tun massen. Nach
der Unterschrift massen Sle den
.\Vertrag" elnhaiten, ansonsten wird
das ALG Ilum 30% geklrzi. Deshalb
Ist es wichtig, das Sle einen moglichst
guten , Vertrag™ 10r sich aushandeln.

Stéarken Sie
Ihre Verhandlungsposition:

e Nehmen Sie eine Person Ihres Ver-
trauens - einen Belstand - mit.

e Bitten Sle sich eine Bedenkzelt
aus, bevor Sle unterschrelben.

® Sagen Sle often, dass Sle die Sa-
che mit inrer Gew erkschatt oder el-
ner Beratungsstelle besprechen w ol
len. Damit machen Se Klar, dass dle
Verelnbarung . bekannt™ und kontrol-
liert wirg.

® Machen Sie elgene Vorschlage.

Verhandeln Sie offensiv!

Fordern sle die Hilten ein, die Sie
far geeignet haiten, Inre Chancen aut
elnen Arbelisplatz zu verbessern. Je
mehr Sle einbringen desto geringer
Ist die Gefahr, dass man Innen unsin-
nige oder unerfallpare Autlagen
macht.

Die nachfolgende Liste soll zel-
gen, was moglich ist und was Sle vor-
schiagen konnen. Uberlegen Sle,
welche der Punkie tdr Sle passen.

Liste der Méglichkeiten:
¥ Beratung
¥ Hilten zur Berufsorientierung
¥ Bgnungsteststellung”
(Was kann Ich? Was will Ich?)
¥ Vermittlungsvorschiage/
Stellenangebote vom Amt

v Bewerbungstraining

¥ Ubemahme der Kosten far
Bewerbungen
(Bewerbungsmappen,
Relsekosten u.a.)

Aufnanhme inres Bew erber-
protils ins Internet
(www.arbeltsagentur.de)
und/oder , Markt & Chance”
(Zeitung der Arbeitsverwaitung)

Berutliche Weiterbllaung,
Fortblldung und Umschulung:
Unemahme Lehrgangskosten,
Fahrtkosten, Kosten far
Kinderbetreuung

Weilterblidungsgutschein zum
Einigsen bel einem Anbleter
von Qualitizierungsmasnahmen

Zuschosse an Arbeltgeber Im
Falle einer Einstellung

. Einstlegsgeld"

Zuschuss zum Lohn bel Aut-
nahme einer Arbelt, auch als
Zuschuss 10r Existenzgrander
maoglich

. Arbeltsgelegenheiten mit
Entgelt”:

Im Gegensaiz 2u 1-£-Jobs sind
diese Arbelisgelegenneliten
sozalversicherungsptiichtige
Arbeltsvernalinisse mit
Lohn/Gehalt

Arbeitsbeschaffungsmainahme
(ABM):

betristete, oftentlich getorderte
Beschaftigung

(meist 6-2 Monate). ABM Ist eln
Arbeitsverhaltnis mit Lohn/
Gehalt. Neue Anspr(che auf
Leistungen der Arbeltsiosenver-
sicherung entstehen in der
ABM aber nicht

« Mobllitatshiiten”

bel Autnahme einer Arbeit an
einem andern O, z.B. Belhilten
10r Umzug, Fahrtkosten/Helm-
tahrten, getrennte Haushalts
tahrung

Schuldnerberatung

Hilfen bel der Betreuung von
minderjanrigen Kindem oder bel
der Ptlege von Angehdrigen

v Forderung Erwerb eines Fahrer-
scheines

v Zuschuss zu notwendigen
Anschattungen (z.B. Anzug,
gebrauchtes Auto)

Eigenbemiihungen!

Im Regeltall werden von Innen
w eltere Elgenbemahungen verlangt.
Uberlegen Sle auch hier, was Sie an-
bleten wollen. Was hat Aussicht auf
Erfolg? Und, ganz wichtig: Was kon-
nen Sle realistisch leisten?

Beisplele:

v Bewerbungen aut Stellen-
angebote des Amtes

v Gezielte Bewerbungen aut
angebatene Stellen (keine
unzahligen Blindbew erbungen!)

Dazu nutzen Sie:

v Stellenmarkt In Tageszeitungen

v Online-Stellenmarkt der
Arbeitsagentur
Aushange/, Schwarze Bretter*
Elgene Anzelge autgeben
(wenn das Amt dle Kosten
ubemimmt!)
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Tatort Arbeitsmarkt
Tipps zur Eingliederungsvereinbarung

Info flir ALG-lI-Bezieher:

Tipps zur Eingliederungsvereinbarung

Du hast keine Chance, also nutze sie!

Die Bingllederungsvereinbarungen far ALG lI-Bezieher
sind aftiziell ein Viertrag. Tatsachlich sind sie schlicht eine
Notigung. In diesem , Viertrag™ wird testgelegt, weiche
Hilten und MaBnahmen Sle vom Amt erhalten.

Und welche Ptlichten Sle haben - also welche Elgenbe-
mahungen um Arbeit Sle untermnehmen und nachw elsen
massen. Doch anders as bel Vlertragen sonst blich, wird
nicht aut gleicher Augenhohe verhandelt. Letztendlich
massen Sle unterschrelben, egal ob Innen das Verelnbar-
te zusagt oder nicht. Wer sich welgert bekommt das
ohnehin viel zu nledrige ALG Il um 30 % gekOrzt - und
2w ar drel Monate lang! Dann blelben statt 345 Euro nur
noch 242 Euro...

Also was tun? Versuchen Sie eine 10r Sie moéglichst guns-
tige Vereinbarung auszuhandein. Handeln Sle nach dem
Motto . Angriff Ist die beste Verteldigung® . Verhandeln
Sle offensiv und bringen Sle Inre Wansche und Vorschia-
ge ein, bevor Sle unterschrelben. Das st inr gutes Recht.
Und mit elgenen Vorschliagen kdnnen Sle viellelcht ver-
meiden, dass unsinnige oder unerflibare Dinge in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegt werden.

Gut vorbereiten

Uberlegen Sle vor dem Termin belm Amt: Was sind Ihre
Starken? Was Ihre Schwachen? Weilche Hilfen vom Amt
konnten Ihre Chancen erhohen? Vielleicht eine Fort- oder
Welterdlidung, um etwas zusaizliches zu erlemen? Oder

konnen Sle sich vorstellen, sich berutlich ganz neu 2u orl-
entieren? Dann kann eine MaBnahme sinnvoll sein, um
ale elgenen Fahigkelten und Interassen sowle magliche
Perspektiven erst mal zu Klaren. U’nerlegen Sle aber auch,
welche Masnanhmen t0r Sle nicht In Frage kommen, well
Sle Innen nichts bringen.

Vielfaltige Moglichkeiten

Die Liste der maglichen Hilten und MaBnahmen fir Sle
Ist lang. Hier geht @s um viel mehr als die problemati-
schen 1-Euro-Jobs. Moglich sind vieimehr u.a. folgende
Hilfen: Welterblidung, Bewerbungstraining, Arbeitsbe-
schaffungsmagnahmen (ABM). Erstattung der Bewer-
bungskosten, Zuschasse far Arbeltgeber Im Falle einer
Einstellung. Hilfen 10r Existenzgrander, Schuldnerbera-
tung. Kinderbetreuung, psyche-soziale Beratung und vie-
les andere menr. Sle konnen sich auch bel einer Bera-
tungsstelle Gber , Lelstungen 2ur Eingllederung In Arbelt”
Informieren. Unenegen Sle, welche MaBnahmen Sie fir
sich varschlagen wollen.

Beistand mitnehmen

Zu dem Gesprach beim Amt Gber inre Eingliederungsver-
einbarung konnen Sie eine Person Ihres Vertrauens - el-
nen . Belstand* mitnenmen. Machen Sle von diesem
Recht Gebrauch! Der Belstand kann Ihnen beim Verhan-
deln den Rocken starken und Sie tahien sich nicht so al-
leln. AuBerdem haben Sle dann einen Zeugen fdr den
Gesprachsveriauf.

H'ERHIT - BEWERBE i MicH GM DiE STELE |

.
e

|

| it EINES GENUGSAMEN, VOLLTLEXIBLEN Ro- i,
| | PUATIONSFAKTORS ZUR PROFITMAYIMIERUNG.
| HERR PLAUMANN, HRE &H&RBUM*’“ HAT ONS |
GERALEN |,

]

X
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Zeitplan klaren

Klaren Sle zu Beginn mit Inrem Arbeitsvermittier bzw.
. Fallmanager” den Zeltplan: Bls wann lauft dle Vernand-
lungsphase? In dieser Zeit konnen Sle Inre Vorschiage
und Sichtwelsen elnbringen und auch Kritik an den Vor-
schiagen des Amtes (ben. In dieser Zelt sollten Sle of-
fensiv verhandeln und kein Blatt vor den Mund nenmen.
Wenn Sie nicht zu allem Ja und Amen sagen, dann dart
Innen daraus keln Nachtell entstenen. Helkel wird es erst,
wenn die Verhandlungsphase abgeschlossen Ist und Sle
sich entschelden solien: Dann massen Sle die Vereinba-
rung unterschrelpen, wenn Sie keine Karzung riskieren
wollen.

Nicht zulassig Ist, wenn Inr Vermittier Innen eine vorge-
fertigte Eingliederungsvereinbarung vorseizt und Sle diese
an Ort und Stelle unterschreien sollen. Aus unserer Sicht
muss mindestens eine Woche Bedenkzelt arin sein: um
elgene Vorschlage einbringen zu kdnnen und um Ober
die Vorschlage des Amtes nachzudenken.

Offensiv
verhandeln,
Unsinniges

kritisieren

Schiagen Sie selbst aktlv die MaBnahmen und Hilten vor,
die Sle vom Amt haben wollen. Sprechen Sie auch offen
die Punkte an, ale gas Amt von Ihnen eintordert und die
Innen nicht zusagen. Etwa well Innen eine vom Amt vor-
geschiagene MaBnahme 10r Inr berufliches Welterkom-
men nichts natzt. Oder well Ihnen auterlegte Ptlichien
Oberzogen oder unsinnig sind. So macht ein Training 2um
Schrelben von Bew erbungen keinen Sinn, wenn Ihre Un-
terlagen tadellos sind. Auch Ist ein Computer-Crash-Kurs
unsinnig, wenn Sle berelts Gber soiche Kenntnisse vert-
gen. Dies gilt erst Recht, wenn Sie bereits In der Vergan-
genneit an solchen Magnahmen tellgenommen haben.
Ubrigens: Laut Bundesagentur tdr Arbeit muss der Ein-
gliederungsvereinbarung . 2wingend" () ein , Protiling”
vorausgenen, also eine Problemadlagnose sowle eine
Chancen- und Risikoelnschatzung. Das helBt: Keine Ein-
gliederungsvereinbarung aus dem hohien Bauch heraus!
Darauf kénnen sie sich berufen.

Versuchen Sle zu vermelden, dass In der Vereinbarung
eine bestimmte Anzahl von Bewerbungen pro Monat fest-
gelegt wird. Argumentieren Sle, dass es In Ihrem Berut
gar nicht unzanlige frele Stellen gibt. Und dass Sle sich
lleber gezielt aut offene Stellen bew erben wollen als zahl-
lose, aber sinnlose Blindbew erbungen 2u verschicken.

Entschieden aber freundlich

Bedenken Sle: Inr Arbeitsvermittler hat die Bingllederungs-
vereinbarung nicht erfunden, er muss sle umsetzen. Und:
Der Ton macht die Muslk. Verhandein Sle bestimmt und
hartnackig In der Sache aber freundlich Im Ton.

Zuschusse einfordern

Die Eigenbemanungen zur Jobsuche, die man Ihnen ab-
verlangt, Kosten In der Regel Geld. So sind vor allem
schriftliche Bewerbungen teuer und Kosten etwa zwl-
schen 5 und 7 Euro pro Stock. Beantragen Sle fOr alle
Bemaonhungen, die sle unternehmen massen und die Geld
kosten, eine Kostenerstattung. Argumentleren Sle, dass
In der ALG-lI-Regellelstung kein einziger Cent t0r Bew er-
bungen vorgesehen Ist. Dinge, die das Amt von lhnen
verlangt, massen auch bezahit werden kdnnen!
Bewerbungskosten kann das Amt Ihnen bis zu einem
Betrag von 260 Euro Jahriich erstatten. Dieses Geld relcht
far hochstens 52 Bew erbungen im Jahr oder 34 im Mo-
nat. Wir meinen deshalb: Mehr Bewerbungen als 3-4 Im
Maonat dart man auch nicht von lhnen verlangen!

1-Euro-Jobs vermeiden

1-Euro-Jobs sind Arbelt ohne Lohn. In der Regel erhaht
ein 1-Euro-Job nicht Inre Chancen auf einen normalen Ar-
beltsplatz Verhandeln Sle deshalb so, dass In der Verein-
barung maoglichst nichts von der Ptlicht zur Annahme el-
nes 1-Eurc-Jobs steht. Argumentleren Sle, dass Sle erst
elnmal Zelt haben mochten, aut anderen Wegen eine
Arbelt zu finden. Und man soll Innen erst mal eine ande-
re MaBnahme anbleten - z.B. elne Welterblldung. Denn
agle 1-Euro-Jobs sind eigentlich laut Gesetz als letztes
Mittel vorgesenhen und kelinesweqgs dle erste _ Hilfsmas-
nahme”, die das Amt Ihnen anbleten soll.

Rechtliche Gegenwehr

Die Eingliederungsvereinbarungen sind ein Skandal. We-
gen der drohenden Lelstungskarzung um 30 % sind sle
Knebelverirage, die Erwerbslosen aufgezwungen werden.
Wir machten Arbeltsiose daner ermutigen, sich rechtlich
gegen die Vertrage zu wehren. Aber aufgepasst: Die 30-
% -K0rzung Ist heftig und kaum zu bew ditigen. Daher kann
ein Umweq sinnvoll sein: , Erst mal” unterschreiben, um
gle KOrzung zu vermelden. Anschlleend schrittiich An-
derungen beantragen - die Im Regelfall abgelennt wer-
den - und um einen Bescheld bitten. Vortell: Gegen den
Bescheld kann dann Widerspruch und Klage eingelegt
werden und dle Vereinbarung vor Gericht Gberpraft wer-
den, ohne dass Sle ale Eingliederungsvereinbarung ,, ver-
welgert” haben.
Intormieren Sie
sich bel elner
Beratungsstelle,
wenn Sle sich
rechtlich gegen
eine Eingliece-
rungsvereinbarung
wehren wollen.
Die Beratungsstelle sagt Innen, wie die einzeinen Schrit-
te sind. was zu beachten Ist und welche Chancen und
Risiken bestehen.

Raum fir Adresse der Arbeitsloseninttiative cder Gew erkschadt
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Tatort Arbeitsmarkt

Tipps zur Eingliederungsvereinbarung
Beispiel Ergdnzung EinV

Eine Eingliederungsvereinbarung muss unterschrieben werden, da sonst eine
Sanktion/Kirzung droht und die EinV als Verwaltungsakt erlassen wird. Dagegen lasst sich
dann allerdings Widerspruch einlegen.

Wir empfehlen:

1. Gut vorbereitet zum Gesprach gehen, ggf. - falls Uberraschend — Termin verschieben
lassen.

2. EinV nicht vor Ort unterschreiben, mitnehmen, kopieren. Ggf. Erganzung It. folgenden
Mustern anfertigen.

2. EinV unterschreiben unter Hinzufigung des Satzes: ,Da diese EinV nicht in allen Punkten
den Inhalten unseres Gespraches gerecht wird und m.E. einige fir eine Eingliederung
wichtige Punkte fehlen, habe ich mir erlaubt, das in beiliegendem Schreiben festzuhalten. Ich
betrachte das Schreiben damit als Teil der Eingliederungsvereinbarung und unterschreibe
die Eingliederungsvereinbarung unter Einbeziehung dieses Zusatzes."

Musterschreiben 1

Sehr geehrte ...

die inhaltlichen und rechtlichen Zweifel an der Zulassigkeit und Sinnhaftigkeit der sog.
»Eingliederungsvereinbarung” nach § 15 SGB Il sind Ihnen sicherlich bekannt. Diese Zweifel
teile ich.

Gesprache uber ,Chanceneinschatzung”, wie mit Ihnen geflihrt, besser noch: echtes
~,coaching“, schatze ich, ...

Aus diesen Erfahrungen heraus bin ich der Meinung, dass die von Ihnen vorgeschlagene
EinV nicht in Allem dem Inhalt unseres Gespréches entspricht.

Erlauben Sie mir deshalb einige Vorschlage zur Ergénzung:

1. wie Sie richtig festgestellt haben, bin ich nicht ,arbeitslos”, sondern kann nur vom
wirtschaftlichen Ergebnis meiner Arbeit nicht existieren. Darum erhalte ich aufstockendes
ALG II.

2. Natdrlich bin ich standig bemiht, ,alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung*
meiner Hilfebedurftigkeit auszuschopfen.

3. Dazu gehort selbstverstandlich auch das Bemiihen um eine sozialversicherungspflichtige
Tatigkeit — in Anbetracht der Prekaritat meiner wirtschaftlichen Lage und des ungunstigen
Verhaltnisses zwischen Aufwand und Ertrag meiner selbstandigen Téatigkeit sicher
verstandlich.

7. Eine weitere Chance erd6ffnet sich mir ....

8. Letzteres hat mit bereits zwei kleine zuséatzliche Tatigkeitsbereiche erdéffnet: ...

Ich bitte daher, die Eingliederungsvereinbarung in diesem Sinne zu veréndern / zu ergénzen,
oder diese Schreiben als Teil der Vereinbarung anzusehen.

Zur Vereinfachung habe ich mir erlaubt, die Vereinbarung zu unterschreiben und eine
entsprechende Ergadnzung anzubringen.

Selbstverstandlich bin ich gerne zu weiteren Gespréchen bereit. Sollte ich nichts weiteres
von Ihnen héren, so gehe ich davon aus, dass es auch von Ihnen so akzeptiert ist. Ich wirde
mich dann zum xx-xx-2010 wieder bei Ihnen melden und berichten.
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MUSTERSCHREIBEN 2

Erklarung zur Eingliederungsvereinbarung vom xx.xx.2006 , zwischen AfA/ARGE in
Hintelang vertreten durch

XXX XXXstrasse 44xxx Hintelang Nr. BG: 321AXXXXX

XX.XX.2010
Sehr geehrter Herr, Damen und Herren.

Wie sie in unserem Gesprach am xx.xx.10 erfuhren, besitze ich weder einen Schulabschluss
noch eine berufliche Ausbildung. Dies schréankt meine Vermittelbarkeit in hohem MalR3e
deutlich ein.

Der bisherige Entwurf der ,Eingliederungsvereinbarung”, umfasst keine konkrete Férderung
meines Falles, die im ersten Arbeitsmarkt eine Vollbeschaftigung méglich macht.

Da ich mich jedoch bereits einige Zeit mit dem Medium Internet beschéftige, und daher
autodidaktisch ein wenig Web- Seiten Gestaltung erlernte, zudem einen Zugang zum
komponieren von Musik habe, wirde eine Weiter- bzw. Fortbildung im Bereich der
Mediengestaltung meine Chancen auf dem Arbeitsmarkt sicherlich erhéhen. Um eine solche
Forderung im Bereich der Mediengestaltung sahe ich die ,Eingliederungsvereinbarung*
gerne erweitert.

Naturlich bin ich stédndig bemdht, ,alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung*
meiner Hilfebedurftigkeit auszuschoépfen.

Dazu gehort selbstverstandlich auch das Bemihen um eine sozialversicherungspflichtige
Tatigkeit

Jedoch Uberschreitet die im Entwurf festgelegte Anzahl an Bewerbungen, (60 pro) Jahr die
maximal zur Verfligung stehende Erstattungssumme, die fir maximal 52 Bewerbungen
reicht!

Eine Abanderung der Anzahl wirde ich begrif3en, da ich als vollig unausgebildeter Mensch
sowieso kaum offen Stellen zu finden vermag, und das Versenden von Blindbewerbungen an
Firmen, welche gar nicht einstellen wollen aus Erfahrung wenig erfolgversprechend ist.

Ich bitte daher, die Eingliederungsvereinbarung im Sinne der beiden angefthrten Punkte zu
veradndern / zu ergénzen, oder dieses Schreiben als Teil der Vereinbarung anzusehen.

Stellensuche/ Erstellung von Bewerbungsunterlagen mindestens 4 pro Monat.
Forderung/ Weiterbildung im Bereich der Mediengestaltung

Zur Vereinfachung habe ich mir erlaubt, die Vereinbarung zu unterschreiben und dieses
Schreiben als Ergdnzung anzubringen.

Selbstverstandlich bin ich gerne zu weiteren Gespréchen bereit. Sollte ich nichts weiteres
von Ihnen héren, so gehe ich davon aus, dass es auch von Ihnen so akzeptiert ist. Ich wirde
mich dann zum xx.xx.2010 wieder bei Ihnen einfinden und berichten.

Ich erklare mit diesem Schreiben auch, dass ich die Ihnen sicherlich bekannten inhaltlichen

und verfassungsrechtlichen Zweifel an der Zulassigkeit der sog.
.Eingliederungsvereinbarung” nach § 15 SGB Il teile.
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+++ Info fUr die Beratungspraxis +++ Info flr die Beratungspraxis +++ Info fir die Beratungspraxis +++

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (M AE):

Nur zulassig, wenn ,,erforderlich“!’

Jeder Bezieher von ALG
Il muss ,, 1-Euro-Jobs” an-
nehmen. Diese Vorstellung
dominiert in der Debaite um
Hartz IV. Arbeltsminister Cle-
ment strebt 600.000 dieser
Arbeltsgelegenheiten mit
Mehrautwandsentschadi-
gung (MAE) nach § 16 Abs.
3 SGB Il an. MAE droht zum
untauglichen und perspektiv-
losen Regelinstrument der
Arbeltsmarktpolitik 2u wer-
den. Ganz Im Gelste von
Hessens Ministerprasident
Roland Koch sprechen sich
auch Reglerungsmitglieder
datOr aus, dass Erwerbslose
fdr Inr ALG Il eine , Gegen-
leistung™ for die Aligemein-
helt erbringen sellen.

Diese Sichtwelsen sind
vom SGB |1 so nicht gedeckt.
Vielmenr sind 2ulassige MAE
an Bedingungen geknupft.
Bel rechtskontormer An-
wendung sind MAE ein Ausnahmefall und kelneswegs
Mittel tdr die Masse der ALG-I-Berechtigten.

Die nachtolgenden Infos und Tipps tar die Beratungs-
praxis sollen Arbeltslose, die gegen Ihren Willen in nicht
2ulassige ,, 1-Eurc-Ptlichtarbeit” gezwungen werden sol-
len, unterstatzen, Inre Rechte durchzusetzen.

\or allem ale notwendige , Erforderlichkeit™ der MAE
bletet einen guten Ansatzpunkt fir die rechtliche Gegen-
wehr.

Nachrang

MAE gehdren zu den Leistungen zur Eingliederung In
Arbelt nach § 16 SGB II. Sle stehen ganz am Ende einer
Aufzahlung von Instrumenten. Zudem sind Arbeitsgele-
genneiten (In allen Varlanten) bestimmt tar , Hiltebedort-
tige, die keine Arbeit tinden konnen* (§ 16 Abs. 3 S. 1
SGB I1).

Daraus |48t sich eln Vorrang der entsprechenden In-
strumente nach dem SGS |1l und ein Nachrang der MAE
ableiten. Diese Autfassung vertritt auch die Bundesagen-
tur tar Arbelit (BA): . Ottentlich getorderte Beschaftigung
nach § 16 SGB Il (ArbeltsbeschattungsmaBnahmen, Ar-
beltsgelegenhelten in der Entgeltvariante, Zusaizjobs) Ist
immer nachranglg gegenaber Viermittiung In Arbeit ader
Ausbildung, Qualitizierung und anderen Eingliederungs-
Instrumenten (, ultima ratio” ). [...] FOr Jugendliche gilt In
besonderem MaRe, dass Zusatzjobs nachrangig zu elner

HiT ETvas (Lo -
AVUSicHT AU EiNEN GEFoRDERIEN
BEFRISTETEN AVSHILTS 05
/i

BESTEHT

I

o

INDiZiEN ir DIE TRENDUENDE —  (NUBERSERGAR

Ausbildung, 2u einer Einstiegsqualltizierung Jugendlicher,
zur Vorbereltung und Hinfdhrung zu elner Ausbiidung ein-
schileBlich niedrigschwelliger Angebote sowle zu Arbeit
sind." #

PflichtgeméfBe Ermessensausibung

Lelstungen zur Eingliederung In Arbeit sind , Kann-Lelstun-
gen” (§ 3 Abs. 11.V.m. § 16 SGB Il). Ob und welche Lel-
stung kenkret erbracht wird, llegt Im . Ermessen” des
Amtes. Ermessen bedeutet keine willkarliche Entschel-
aung Im rechtstrelen Raum. Vielmehr muss das Amt mit
Blick aut den Gesetzeszweck zwischen verschiedenen
Maglichkelten abw agen, unter fachlichen Gesichispunk-
ten Im Einzeitall entscheiden. Ertorderlich ist die begran-
dete und nachvolizienbare Auswahl eines
Instrumentes aus der Vielzahl der

maglichen Eingliederungslelstungen. w

' Dieser Toxt basiert 2u Tolon auf elnem lesenswerten Aufsatz von
Utz Krahimer und Helga Spinger: ,, Rechtiiche Magstabe rar ave Ertvin-
gung von Arbeitsgelegenhelen..”. (im intemel unter www.facheles-
soziaihive.as), .

“ BA: Arbeitshilfe zur Umsetzung von Arbeltsgelegenhelten, 1. An-
derungsversion (Stand 20. Januar 2005, stehr abenrals aur der inter-
netselte von , Tacheles™ unter , Durchfhrungverordnungen, § 16°)
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Erforderlichkeit im Einzelfall

Sind Im Gesetz selbst , Grundsaize der Lelstungsver-
gabe” formullert, dann existieren \Vorgaben f0r die Aus-
Obung des Emmessens. Solche Klare Kriterien zur Ermes-
senshanahabung sind Im SGB Il In § 3 Abs. 1 gegeben:
. Leistungen zur Bingliederung in Arbelt konnen erbracht
werden, sowelt sie zur Vermeldung oder Beseltigung,
Veerkirzung oder Vierminderung der Hiltebedarttigkelt er
forderlich sind.”

. Verminderung der Hilfebedarftigkeit™ meint hier nicht
eine Reduzierung der auszuzahlenden Regellelstungen for
den Lebensunterhait - die Mehrautw andsentschadigung
wird |Ja zusatzlich zur Regelleistung gew ahn. Hiltebedarf-
tigkelt meint hier ausschlleslich das Fehlen einer Erw erbs-
arbelt (§ 9 Abs. 1 SGB Il). Zwingende Voraussetzung {, so-
welt”) tar eine rechtskonforme MAE Ist somit, dass die
Arbeitsgelegenheit dem Ziel der Eingllederung In den
Arbeltsmarkt dient (, erforderlich™ ).

Wichtig: Eine MAE Ist laut SGB |l nur zulassig, wenn
sle die Chancen und Maglichkelten verbessert, auf dem
reguldren Arbeitsmarkt eine Arbelt zu finden!

Zumindest ansatzwelse vertritt auch die BA diese
Auttassung: , Die Arbeiten sollten austohriich erautert
werden. Es solite begrandet w erden, warum dlese Tatig-
kelt die Integrationschancen ernont.” *

Verbesserte Chancen
auf Eingliederung in Arbeit?

Viele der angedachten und berelts realisierten MAE
erfdllen die gesetzliche Vorgabe der , Erforderlichkeit”
nicht und sind rechtswidrig. OD eine MAE die Chancen
aut elnen Arbeltsplatz verbessert, hangt im wesentlichen
von der kenkreten Tatigkeit der MAE und den vermittel-
ten Qualitikationen ab - Insotem aberhaupt eine Qualiti-
Zierung stattfinget.

Eine direkte Perspektive - im Sinn eines Ubergangs
In requiare Arbeit - bieten die MAE Im Regelfall nicht.
Alten Menschen ein Buch vorzulesen oder jemand Im
Rolistunl spazieren zu fahren sind zusatziiche (und sinn-
volie!) Tatigkeiten. Die Chancen aut einen Arbeitsplatz
verbessern sie jedoch nicht - da es den Berutsstand el-
nes ,\oresers® oder , Rolistuhischiebers” auf dem Ar-
beltsmarkt nicht gibt.

Gerade wenn die , Zusatzichkelt” - dle andere wich-
tige und richtige Voraussetzung far MAE - gew ahrt wird,
wird agle , Erforderlichkeit” oftmals fragw Ordig.

Die Tatigkelten und die Qualifizierung Im Rahmen el-
ner M AE sind nur dann hilfreich tdr die Eingliederung und
somit erforderlich, wenn (1.)dem Erwerbslosen entspre-
chende Kenntnisse und Fertigkelten fehlen und wenn (2.)
diese auch auf dem Arbeltsmarkt nachgefragt werden.

Training der ,, Beschéftigungsfahigkeit*
erforderlich?

Nach den gesetziichen Vorgaben bleldt im Kemn nur
eln Klelner, eingeschrankter Berelch, bel dem MAE ertor-
derlich und zulassig sein konnen: Wenn aufgrund der
negativen Auswirkungen langandauernder Arbeltslosig-

Kkeit oder , personlichen Schw lerigkelien” eln Training der
. Beschattigungstahigkeit” - das Eindben von mit Er-
werbsarbelt allgemein verbundenen Anforderungen -
sinnvoll erscheint.?

Dies bedeutet umgekehrt aber, dass MAE nicht , er-
forderlich” ist, bel Erwerbslosen, die ein soiches Tralning
gar nicht benotigen: Erwerbslose, die Inre Tagesstruktur
selbst setzen, Kinder erziehen, ehrenamtliche tatlg sind
und/oder eine Tellzeltbeschattigung, Honorartatigkeiten
cder einen Nebenjob austben.

Empfehlungen zum Vorgehen

Der Heranziehungsbescheld zur MAE muss Inhaltlich
hinreichend bestimmt sein (§ 33 SGB X) und mindestens
tolgendes beinhalten: Erlassende Behdrae, durchtanren-
den Trager, Beschrelbung der Tatigkeit, Arbeltsort, Arbelis-
zelten, Gesamtdauer der Masnahme und die Hohe der
Aufwandsentschaagigung.

Was tun, wenn Arbeitslose eine unzulissige oder
zwelfelharte Zuwelsung In MAE erhalten?

* Umgehend Gesprach mit dem Vermittler suchen
{oder schrelben): vorrangige Hilften analog SGB Il eintor-
dern, Erforderiichkelt kritisch hinterfragen (Wie soll es
nach der MAE welter gehen?), schriftliche Begrandung
tar ale Erforderiichkelt aus Sicht des Amtes eintorgern.

+ Herausfinden, ob es In der Elnsatzstelle einen Be-
triebsrat qibt und Kontakt autnehmen (wichtlq zur Pra-
tung der , Zusatzlichkelt* der MAE); ersatzwelse an die
zustandige Gew erkschaft wenden.

+ Wenn das Amt an der Zuwelsung festhalt: Wider-
spruch einlegen!® In der Begrindung die tehiende ., Er-
torderlichkeit” darlegen, gaf. auch die fehlende . Zus#tz-
lichkeit" .

+ Gleichzeitig einen , Antrag aut Aussetzung der so-
tortigen Vollzienung” der Zuw elsung stellen (well der Wi-
derspruch Keine autschiebende Wirkung ha).

+ Solange der ., Antrag aut Aussetzung” nicht positiv
beschiede wurde, die MAE , erst einmal” antreten (da
ansonsten auch bel rechtswidrigen Zuwelsungen die
Regelleistung um 30 % gekarzt wird!)

* Wahrend der MAE ein Tagebuch tahren: Welche Ta-
tigkelten mussten ausgefahrt werden? Wie wurde kon-
kret qualifiziert? Was hat man gelernt - oder eben auch
nicht?

Ein Belsplei-Widerspruch stent aur Selte 3, e

ein Aumtz'ungsamrag aur der '.’ K

Internerseite der Koordinierungsstefle. ".'- @ \ B
. ../'

! BA: Arpeltshie... (Fusnate 2)

* Damir keine M tandy Es sol hier nicht der
Behauprung zugastimimt werden, persaniiche Defizie und Handicaps
van Erwerbsiosen selen de Ursache fir ihre Arbeitsiosigkelt. Es solf
legighich dargesral werden, In welchen Falen M AE rain rechtiich be-
trachtet 2issig erscheint,

* In der Praxis Kann @s hier zum Prodlem kommen, wenn ain Amt
die Autfarderung 2w MAE nicht als widerspruchsfaigen Vierwaltungs-
akt anslent. Die BA emprien eine Zuwelsung durch , schvifiNchen ver-
mittungs hiag mir R igebelehrung”, Aus Sicht han-
del as sich aber eindeurlg um einen Verw altrungsakt, gegen den Wider-
spruch eingelegt werden kann, Al schan deshad wel, kein Arbeils-
vemnaitnis begranaet wird, sondem ain Sozakechrsvernaitnis 2wischen
Amt und Erwerbsiosen,
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Checkliste
Bewertung Ein Euro Jobs

» Istdie konkrete Tatigkeit tatsachlich zusatzlich?

» Ist die Zusatzlichkeit ausschlieBlich darin begriindet, dass die Kommune oder der
Trager zur Zeit keine Mittel haben, um diese Tatigkeit regular zu bezahlen? In
diesem Fall miissen erhéhte Anforderungen an die Zusatzlichkeit gestellt werden.

» 1Ist sicher gestellt, dass keine Arbeitsplatze verdrangt werden?

» Gibt es einen regionalen Konsens iiber die Einsatzfelder 6ffentlich geférderter
Beschaftigung?

~ Gibt es einen Beirat, der bei Planung und Umsetzung priift, dass die
Zusatzlichkeitskriterien bei ABM keinesfalls unterschritten werden?

» Gibt es eine genaue Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitsbeschreibung fir die
Arbeitsgelegenheit? Wird den Arbeitslosen die Tatigkeitsbeschreibung mitgeteilt?

» Erhalten die Arbeitslosen einen Beschaftigungsvertrag?

» Istdie Arbeitsgelegenheit zum Zweck der Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt tatsachlich erforderlich? Sind andere Maéglichkeiten der
Beschiftigung (sowohl sozialversicherungspflichtige als auch ABM) vorher gepriift
worden und gescheitert?

» Hatder Trager in den letzten zwei Jahren die Zahl der Stammkrafte verringert?

» Werden die Stammkrafte tariflich bezahlit?

» Gibt es eine Weiterbildungsinitiative, um nicht besetzte Stellen moglichst
qualifikationsgerecht besetzen zu kénnen?

» Entsprechen die Tatigkeitsfelder den beruflichen Qualifikationen der Erwerbslosen
oder fordern sie die De-Qualifikation?

» Ist die Bezahlung angemessen?

» Werden Fahrtkosten zusitzlich zur Mehraufwandsentschadigung iibernommen?

» Istdie Arbeitszeit begrenzt, so dass noch Gelegenheit zur Arbeitssuche besteht?

» Istsichergestellt, dass mit den Arbeitslosen ein konkreter Eingliederungsweg und
ein konkretes Ziel der MaBnahme verabredet wurden?

» Sieht die Eingliederungsvereinbarung konkrete Qualifizierungselemente vor, auf
die im Zweifel ein Rechtsanspruch besteht?

» Gibt es beim Trager einen Betreuer fiir die MaBnahmeteilnehmer?

» Wird durch Hilfen (z.B. Unterstiitzung bei Bewerbungen, Schuldnerberatung,
Kinderbetreuung usw.) die Eingliederung geférdert?

~ Gibt es sozialpadagogische Begleitung, wenn dies erforderlich ist?

» Werden wahrend der MaBnahme vermittlerische Bemiihungen unternommen?

Klaus-Dieter Gleftze. Januar 2005
© HALZ
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Rechtsgrundlage

§ 13 SGB X Bevollmachtigte und Beistande *

Ein Beteiligter* kann zu Verhandlungen und Besprechungen mit einem Beistand erscheinen.
Das von dem Beistand Vorgetragene gilt als von dem Beteiligten vorgebracht, soweit dieser
nicht unverziglich widerspricht.

Bevollmachtigte und Beistande sind zurtickzuweisen, wenn die geschaftsmafig fremde
Rechtsangelegenheiten besorgen, ohne dazu befugt zu sein (...)

Bevollmachtigte und Beistdnde kdnnen vom Vortrag zuriickgewiesen werden, wenn sie
hierzu ungeeignet sind; vom mundlichen Vortrag kénnen sie nur zurtickgewiesen werden,
wenn sie zum sachgemallen Vortrag nicht fahig sind. (...)

Die Zurtickweisung nach den Absétzen 5 und 6 ist auch den Beteiligten, dessen
Bevollmachtigter oder Beistand zurtickgewiesen wird, schriftlich mitzuteilen.
Verfahrenshandlungen des zurtickgewiesenen Bevollméchtigten oder Beistandes, die dieser
nach der Zuriickweisung vornimmt, sind unwirksam.

* Beteiligte sind: 1. Antragsteller und Antragsgegner, 2. diejenigen, an die die Behdrde den
Verwaltungsakt richten will oder gerichtet hat ... (8 12 SGB X)

Erklarung Beistand

Bertil Beispiel

Um die Ecke 13

11111 Juraburg 01.04.2008
ERKLARUNG

Hiermit erklare ich, Bertil Beispiel, dass Frau / Herr fir mich am heutigen
Tag als Beistand im Sinne des § 13 Abs. 4 SGB X fungiert.

Bertil Beispiel
Juraburg, den 03.05.2010

Weitere Informationen tGber SGB Il, Durchfihrungsbestimmungen, Widerspriche,
Gesetze etc.

www.tacheles-sozialhilfe.de

www.erwebslos.de

www.sozialticker.de

www.arbeitnehmerkammer.de/sozialpolitik

www.erwerbslose.verdi.de

Info Wohnen von Tachels:

* Gesetz zur Férderung und Nutzung von Wohnraum fir das Land Nordrhein-Westfalen (WFNG
NRW), Stand: 1. Januar.2010 www.mags.nrw.de

* Schreiben MAGS an Tacheles e.V. zu ungeklarten KdU in NRW vom 04.03.2010

* Wohnraumnutzungsbestimmungen (WNB), RdErl. d. MfBV v. 12.12.2009

* Rechtswidrige Weisungen des BMAS zu den KDU ,Arbeitshilfe - Kosten der Unterkunft und
Heizung gemal § 22 SGB II*, Stand: 1. Méarz 2010

* Entscheidung des LSG NRW vom 16.02.2009 - L 19 AS 62/08

* Entscheidung des BSG vom 17.12.2009 - B 4 AS 27/09 R

* Tacheles Pressemitteilung dazu: Tacheles PM vom 04.02.2010 zu Unterkunftskosten in
Wuppertal und Tacheles PM zu Unterkunftskosten in Wuppertal v. 22.02.2010

* Pressemitteilung des Mieterforum Ruhr vom 30.03.2010 www.mieterverein-dortmund.de
* Presseerklarung Mieterinnenverein Witten vom 31.03.2010 www.mvwit.de
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FLORIDA — ROLF

Die Welt war so eingerichtet, dass die einen viel arbeiten und die anderen nicht. Es
musste einer der Unnitzen schon sehr auffallig werden, um ins Gerede zu kommen.
Rolf zum Beispiel, dem es in Deutschland zu dunkel war, denn seine Seele brauchte
Sonne.

Die Kasse bezahlte jahrelang den Aufenthalt im Freien, wie einer Dunkelziffer das
Viagra. Bis er sich zu weit hinauslehnte in Florida und sein angenehmes Dasein
reklamierte. Man hatte vermuten konnen, dass die Uberarbeiteten, um so mehr
gestresst, das ihre in Frage stellten: aber nein, gegen den einen regte sich der Zorn,
den man fur einen ganz Ausgekochten hielt.

DAS LEBEN DER BERUF

Jetzt wird ein grol3er Gedanke gedacht, der die Menschheit beschéftigt.
Beschaftigen soll: denn wenn man keine Arbeit mehr hat, werde das Leben
die Aufgabe sein. Das bedeutete, sich selbst der Muhe wert zu finden und
bei sich selber anzufangen. Namlich sich einzustellen im eigenen
Saftladen, in der eignen Traumfabrik, um etwas aus sich zu machen und
sich, wie auch immer, zu produzieren. Um sich selber herzustellen, das
reiche, vielseitige Wesen. Das Leben, heildt es, ware Beruf genug. Ob
man aber acht Stunden oder in Uberstunden mit sich zu schaffen habe,
wird nicht erdrtert; man ndhme es vermutlich nicht genau. (Fast ist man an
das Menschenbild gemahnt, das im Ostblock grassierte, das Arbeitszeit als
Lebenszeit reklamierte.) Doch spirt man des Gedankens Blasse; und die
armen Schelme mauern und wollen sich so nicht verstanden wissen: und
halten an der alten Einstellung fest, sich aufzuopfern fur fremde Zwecke
und far Lohn und Brot das Leben zu geben.

Volker Braun
Aus ,Flickwerk” Suhrkamp Verlag 2009
Mit freundlicher Genehmigung des Autors
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