
Betriebsratswahl 2010 
Gut vorbereitet | Sicher durchgeführt | Erfolgreich abgeschlossen 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die Betriebsratswahlen 2010 stehen vor der Tür. Bei der Durchführung der Wahlen sind viele Form-
vorschriften, sowie die aktuelle Rechtsprechung exakt zu beachten. Fehler können zur Anfechtbarkeit 
oder gar Nichtigkeit der Wahl führen. 

In unserem Seminar werden darum die Kenntnisse vermittelt, die erforderlich sind um die Wahl ord-
nungsgemäß vorzubereiten, durchzuführen und abzuschließen. 

Die TeilnehmerInnen erhalten dazu u.a. ein Wahlpaket, welches die Durchführung der Wahl erheblich 
unterstützt. Es enthält ein Fachbuch, alle zur Betriebsratswahl erforderlichen Formulare, sowie eine 
CD-ROM mit Wahlkalender zur automatischen Berechung aller Fristen. Die TeilnehmerInnen erlangen 
so das Wissen, das zur Durchführung einer rechtssicheren Betriebsratswahl erforderlich ist. 

Seminarinhalte: 

• Bestellung des Wahlvorstands 
� Aufgaben, Rechte und Pflichten des Wahlvorstands 
� Rechtsstellung der Mitglieder 

• Überblick über das Wahlverfahren 
• Zeitpunkt der Wahl 
• Erstellung der Wählerlisten 

� Der Betriebsbegriff 
� Die Anzahl der Betriebsratsmitglieder 
� Mindestsitze für das Minderheitengeschlecht 
� Wer darf wählen? Aktives und passives Wahlrecht, Leiharbeiter 
� Arbeitnehmereigenschaft, Abgrenzung zu leitenden Angestellten 

• Das Wahlausschreiben 
� Inhalt, Zeitpunkt, Bekanntmachung 

• Das Wahlverfahren 
� Mehrheitswahl oder Verhältniswahl 

• Wahlvorschläge und Listen 
� Widerspruch, Prüfung und Aushang 
� Einreichung der Vorschläge und Stützunterschriften 

• Die Durchführung der Wahl 
� Die Wahlgrundsätze 
� Ermittlung und Bekanntgabe des Ergebnisses 

• Bekanntgabe des Wahlergebnisses 
� Die Wahlniederschrift 
� Einberufung und Konstituierung des neuen Betriebsrats 

• Mögliche Anfechtung oder Nichtigkeit der Betriebsratswahl 
• Vorstellung und Erläuterung des Wahlpakets 
• Aktuelle Rechtsprechung 

Referenten: Lutz Geydan (Arbeit und Lernen Detmold) 
Heike Schneppendahl, Esther Lehman (Anwältinnen, Bochum und Bielefeld)  
Thomas Bödecker (Arbeitsrichter, Hannover) 

Beginn:  
Ende: 

      10.00 Uhr      
ca.  16.00 Uhr            

Kosten: Euro 395,00 (inklusive Wahlpaket, zzgl. Verpflegung)  
Bitte meldet euch spätestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Rücktritt ohne Kosten 

möglich. Um Ausfallkosten zu vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei späterer Abmeldung oder Nichtteilnahme 

entstehen volle Gebühren. Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. 37.6 BetrVG hin. 

Anmeldung für das Seminar „Betriebsratswahl 2010“: 

Termin:                                Ort:                                       Seminar-Nr.: W 

Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen und an die Faxnummer: 05231 – 3093910 senden 

Privat: Arbeitgeber: 
Name………………………………………………………… Firma…………………………………………….. 

Vorname……………………………………………………… 

Straße………………………………………………………… Straße…………………………………………..  

PLZ/ Ort………………………………………………………. PLZ/ Ort…………………………………………  

Telefon………………………………………………………... Telefon BR.……………………………………. 

Fax……………………………………………………………. Fax BR…….……………………………………  

E-Mail…………………………………………………………. E-Mail BR……………………………………….  

Übernachtung: ja….. ja, 1 Tag vorher….. Übernachtung: nein….. (bitte ankreuzen). 

Datum     Ort:     Seminar: 

25.-26.11.09    Paderborn        W 1 

02.-03.12.09    Dortmund        W 2 
14.-15.12.09    Bielefeld        W 3 

 

14.-15.01.10    Paderborn        W 5 

01.-02.02.10    Willingen        W 6 
24.-25.02.10    Bielefeld        W 7 

08.-09.03.10    Dortmund        W 8 

 


