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Bildung Beratung Seminare

Die Zusammenarbeit von Arbeitnehmervertretung und
Geschdftsfiihrung

> Kooperative Unternehmens(-mit)gestaltung vs. Offensive Interessenvertretung!? %

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir horen es jeden Tag: Arbeitgeber informieren den Betriebs- oder Personalrat rat zu spat, gar nicht, oder falsch. Dabei
heillt es dann oft, die Interessenvertretung sei unflexibel, nicht kooperationsfahig und ihnen fehle der Blick fir das ,,groRe
Ganze”. Der Gesetzgeber schreibt die ,Vertrauensvolle Zusammenarbeit” vor, aber zwischen Anspruch und Wirklichkeit
liegen dann oft Welten.

Wie aber passt das alles zusammen?

In diesem Seminar wird aufgezeigt, wie eine Zusammenarbeit zwischen Interessenvertretung und Geschaftsfiihrung
gestaltet und vermeintliche Gegensatze zusammen gefiihrt werden kénnen. Dabei sollen Konflikte aus dem betrieblichen
Umfeld der Teilnehmerinnen rechtlich und kommunikativ analysiert werden. Welche Verantwortung tragen die
Arbeitnehmervertretungen und welche der Arbeitgeber?

Seminarinhalte:
e Welche Rechte haben Betriebs- und Personalrite?
* Die vertrauensvolle Zusammenarbeit
e Aufgaben und Pflichten des Arbeitgebers
e Voraussetzung fiir eine effektive Zusammenarbeit
e Beschreibung verschiedener Vertretungsmaoglichkeiten
¢ Konstruktiver Umgang mit konkreten Konflikten
Referent: Christian Barthelmes (Vorsitzender des GPR Stadt Frankfurt)
Termin/Ort: 03. - 05. November 2010, Ramada Uberseehotel in Bremen
Beginn: Mittwoch, 10.00 Uhr
Ende: Freitag, ca. 15.00 Uhr
Kosten: 665,00 € (zzgl. Hotelleistungen)

Bitte meldet euch spétestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Riicktritt ohne Kosten méglich. Um Ausfallkosten zu
vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebiihren. Wir weisen hiermit auf die
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG, § 96.4 SGB IX, der Vorschriften der Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie fr die kirchlichen
Bereiche hin.

Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an:

Die Zusammenarbeit von Arbeitnehmervertretung und Geschiftsfithrung
03. — 05. November 2010
Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen und an die Faxnummer 05231 — 3093910 senden.
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