Aktuelle Rechtsprechung Verbindliche Anmeldung

BAG Tagung zum Thema Schadensersatzrecht (Bitte deutlich schreiben und an 05231 - 3093910 faxen.)

’ arbeit&lernen
detmold

Termin: 25. - 29. Oktober 2010 Vorname, Name: b
Ort: Victor’s Residenz-Hotel, Erfurt 3o o6 T8 05251 50535
Referenten: Thomas B6deck§r . Privatadresse
Richter am Arbeitsgericht Hannover B A G T
AR)_(eIz?I Breinli;%er s BAG StraBe a g u n g
ichter am 8. Senat des
— zum Thema

Ulrich Kratzig

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Hoxter o SC h a d ensersa tZ fec h t

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, ca. 14:00 Uhr . ,
Kosten: 985,00 € (zzgl. Hotelleistungen) Betriebsanschrift

Betrieb

Bitte meldet euch spatestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung
ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Ruicktritt ohne Kosten
maoglich. Bei spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebiihren. StraBe
Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung
gem. § 37.6 BetrVG bzw. § 42.5 LPVG hin sowie auf § 96.4 SGB IX.

Ort
Da die Zahl der Teilnehmerlnnen begrenzt ist, solltet Telefon
Ihr Euch friihzeitig einen Platz sichern.
E-Mail :'i”“ -m—__._....,.__,‘
. w ? .
’ arbeit&lernen Mit Ubernachtung? [dsa  [CINein
detmold
Y 4 Anreise am Vortag? [lJa  ONein

Bildung Beratung Seminare
www. aul-dt.de Tel: 05231-309390

arbeit & lernen detmold gGmbH Datum, Unterschrift 25- = 29- OktOber 201 O

SachsenstraBBe 32, 32756 Detmold .
E-Mail: info@aul-dt.de in Erfurt
Internet: www.aul-dt.de




Aktuelle Rechtsprechung

BAG Tagung zum Thema Schadensersatzrecht

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

auch in diesem Jahr mochten wir Euch zu unserer
Arbeitsrechtstagung nach Erfurt einladen.

Wie in jedem Jahr steht neben der Darstellung der
rechtlichen Neuerungen wieder der Besuch des
Bundesarbeitsgerichts im Mittelpunkt dieser Tagung.

Es werden verschiedene Expertinnen und Experten
aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht sowie die
neue Rechtsprechung bei Schadensersatzanspriichen
darstellen und mit Euch die Konsequenzen fiir die
betriebliche Praxis diskutieren.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in Erfurt
und verbleiben bis dahin mit kollegialen GriiBen

Das Team von arbeit & lernen detmold

Das Team von arbeit & lernen detmold:
Lutz Geydan, Sabine Pusdrowski, Matthias Wenzel, Claudia Krusch (v.l.)

Tagungsprogramm:

Montag
(Referenten: Thomas Bddecker, Ulrich Krdtzig)

Thematische Einfiihrung in die Tagung

Uberblick tiber die verschiedenen Konstellationen
im Schadensersatzrecht

¢ Haftung des Arbeitnehmers fiir Schaden an
Sachen des Arbeitgebers

® Haftung des Arbeitnehmers fiir Personen- und
Sachschaden gegeniiber Kollegen

¢ Haftung des Arbeitgebers gegeniiber Arbeitnehmern

Dienstag
(Referenten: Thomas Bddecker, Ulrich Krdtzig)

Thema: Die Haftung des Arbeitgebers gegeniiber
dem Arbeitnehmer

e Haftung fiir Sach- und Personenschaden
e Haftung fiir Verletzungen des Personlichkeitsrechts:
® Bei Mobbing
® Bei gesetzeswidriger Videoliberwachung
¢ Bei Beschattung durch Privatdetektive ohne
ausreichenden Anlass
e Bei gesetzeswidrigen MaBnahmen nach dem AGG

Mittwoch
(Referent: Axel Breinlinger)

Thema: Grundsatze der Arbeitnehmerhaftung
® Prinzip der Haftungsprivilegierung
Abgrenzung in grobe, mittlere und leichte
Fahrldssigkeit

Beschrdankung der Haftung durch Obergrenzen
Berechnung des Schadens

Art und Hohe des entstandenen Schadens
Haftung der Arbeitnehmer untereinander

Donnerstag

vormittag

Teilnahme an Verhandlungen des 8. Senats des
Bundesarbeitsgerichts.

Voraussichtliche Themen der Verhandlungen:

® Anspruch des Arbeitgebers auf Erstattung von
Detektivkosten

® Schadensersatz von Schaden am Privat-PKW
des Arbeitnehmers

e Schadensersatzforderung des Arbeitgebers
wegen Fehlbedienung einer Maschine

nachmittag
(Referent: Thomas Bodecker)

Thema: Die Haftung von Betriebs- und
Personalrat bzw. ihrer Mitglieder im
Rahmen ihrer Tatigkeit

Freitag

(Referenten: Axel Breinlinger, Thomas Bédecker)

Nachbereitung der Verhandlungen vom
Vortag am Bundesarbeitsgericht.

Thema: Strafrechtliche Risiken im
Zusammenhang mit der Betriebs- und
Personalratstatigkeit



