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Bildung Beratung Seminare

Das Urlaubsrecht konsequent umsetzen

® Mitbestimmung - Grundsatze - Planung@
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Konflikte und Organisationsprobleme bei der Umsetzung des Urlaubsrechts sind ein schwieriges Dauerthema fiir viele
Betriebs- und Personalrate. Oftmals soll oder kann Urlaub nur kurzfristig gewahrt, manchmal Kolleginnen aus den Ferien
zurick an den Arbeitsplatz geholt werden. Oder es werden Betriebsferien, Urlaubssperren oder Zwangsurlab bestimmt,
ohne die Mitbestimmung der Betriebs- und Personalradte zu beachten.
Dieses Seminar bringt darum Klarheit in die Fragen des Urlaubsrechts und es wird vermittelt, welche Rechte die einzelnen
Arbeitnehmerinnen haben und welche Beteiligungsmoglichkeiten die betriebliche Interessenvertretung hat.

Seminarinhalte:

¢ Das Wichtigste zum Verfahren der Urlaubs-Beantragung und —Genehmigung
e Betriebsferien, Urlaubssperren, Riick- bzw. Widerrufe

Wann darf Urlaub abgelehnt werden? Und was passiert dann?

Wer ist vorrangig zu behandeln? Welche sozialen Gesichtspunkte gibt es?
Wie viel Urlaub muss ich eigentlich verplanen?

Wie Lange vorher muss ich meinen Urlaub beantragen?
Ubertragungsmoglichkeiten des Urlaubs ins nichste Jahr
Urlaubsabgeltungsmoglichkeiten

Urlaub und Krankheit

¢ Einflussmoglichkeiten von Betriebs- und Personalrdten

e Bausteine fiir Betriebs- und Dienstvereinbarungen

Referentin: Heike Schneppendahl (Anwaltin, Schwerpunkt Arbeitsrecht)
Termin/Ort: 25. - 26. Oktober 2010, Pullman Hotels and Resorts in Dortmund
Beginn: Montag, 10.00 Uhr

Ende: Dienstag, ca. 15.00 Uhr

Kosten: 495,00 € (zzgl. Hotelleistungen)

Bitte meldet euch spétestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Riicktritt ohne Kosten moglich. Um Ausfallkosten zu
vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebiihren. Wir weisen hiermit auf die
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG, § 96.4 SGB IX, der Vorschriften der Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie fur die kirchlichen
Bereiche hin.

Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an:

Das Urlaubsrecht konsequent umsetzen 25. —26. Oktober 2010
Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen und an die Faxnummer: 05231 — 3093910 senden
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