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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
das einzige was sicher ist, ist die standige Veranderung.
Standig werden Betriebsteile ausgegliedert, Betriebe und Dienststellen zusammengefasst, Aufgaben gedndert und
Hierarchien neu geordnet. Fir die Arbeitnehmervertretungen ist dieser stetige Wandel mit Gefahren und Chancen
verbunden. Sie sind gefragt, damit die Interessen der Arbeitnehmerlnnen dirfen nicht zu kurz kommen.
Wichtig ist es, die Verdnderungsprotzesse friihzeitig zu erkennen, im Interesse der Arbeitnehmerinnen
Einflussmoglichkeiten wahrzunehmen und hierfiir eigene Konzepte zu entwickeln. Das Seminar zeigt darum Moglichkeiten
auf, beteiligungspflichtige Umstrukturierungen zu erkennen und beschreibt, welche Beteiligungsrechte ausgelibt werden
kdnnen um effektiv die Interessen der Belegschaft zu vertreten.
Seminarinhalte:
e Betriebsdnderungen erkennen
¢ Der Unternehmens- und Betriebsbegriff
e Verschiedene Arten der Umstrukturierung

— Verschmelzung von Unternehmen

— Auf- und Abspaltung, Ausgliederung von Unternehmen und Unternehmensteilen

— Outsourcing

e  Umstrukturierung und Arbeitsvertrag

e Auswirkungen der Umstrukturierung auf die Geltung von Tarifvertragen
® Das Schicksal von Betriebs- und Dienstvereinbarungen

* Die Regelungen des § 613a BGB

e Beteiligung bei Kiindigungen, Versetzungen und Umsetzung

[ ]

Interessenausgleich und Sozialplan

* Mitbestimmung bei Privatisierung

e Bausteine fiir Betriebs- und Dienstvereinbarungen
e Aktuelle Rechtsprechung

Referenten: Thomas Bodecker (Arbeitsrichter, Hannover)
Ulrich Kréatzig (Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Hoxter)
Termin & Ort: 06. —08. Oktober 2010, Mercure Hannover City in Hannover
Beginn: Mittwoch, 10.00 Uhr
Ende: Freitag, ca. 14.00 Uhr
Kosten: 665,00 € (zzgl. Hotelleistungen)

Bitte meldet euch spatestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Rucktritt ohne Kosten méglich. Um Ausfallkosten zu
vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebiihren. Wir weisen hiermit auf die
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG, § 96.4 SGB IX,sowie fur die kirchlichen Bereiche hin.

Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an:

Umstrukturierung von Unternehmen 06. — 08. Oktober 2010

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen und an die Faxnummer: 05231 — 3093910 senden
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