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Betriebe ohne Tarlfvertrag
Handlungs- und Gestaltungsméglichkeiten des Befrie réirr"gai'g‘.m'"are

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

immer ofter entscheiden sich Arbeitgeber zum Austritt aus dem Arbeitgeberverband oder gehéren ihm gar nicht
erst an. Daraus ergibt fiir die Arbeit von Betriebsraten zusatzlicher, kollektivrechtlicher Handlungsbedarf. So wird
z.B. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen zur Regelung allgemeiner Grundsétze der betrieblichen Arbeit
immer wichtiger.

Die Teilnehmerlnnen sollen darum in die Lage versetzt werden, in Betrieben ohne Tarifvertrag die Wirkung von
Arbeitsvertragen, Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen richtig einzuschatzen. Sie sollen lernen,
Betriebsvereinbarungen entsprechend ihrer Bedeutung fir die Gestaltung und Anderung der
Arbeitsbedingungen handhaben zu kénnen. Es wird daher das Spezialwissen vermittelt, das zur kompetenten
Verhandlung Uber den Abschluss von Betriebsvereinbarungen in tariflosen Betrieben erforderlich ist.

Seminarinhalte:
¢ Die Wirkung von Tarifvertragen
» Geltung des Tarifvertrags im Arbeitsverhiltnis
> Allgemeinverbindlichkeit des Tarifvertrags
¢ Rechtsfolgen des Austritts des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeberverband
» Nachwirkungen des Tarifvertrags
¢ Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
> Die einzelnen Mitbestimmungstatbestéinde des § 87 Abs. 1 BetrVG
e Der Abschluss und die Wirkung von Betriebsvereinbarungen
> Die Mitbestimmung als Initiativrecht
> Vorrang der Tarifautonomie; Regelungsspielrdume, Mdglichkeiten und Grenzen
> Die Betriebsvereinbarung als Gestaltungsinstrument
> Die Einigungsstelle beim Scheitern der Verhandlungen
e Strategien fiir die Arbeit des Betriebsrats im Betrieb ohne Tarifvertrag
e Aktuelle Rechtsprechung

Referenten: Heike Schneppendahl (Anwaltin, Schwerpunkt Arbeitsrecht)
Ulrich Kratzig (Fachanwalt fir Arbeitsrecht)

Termin & Ort: 15. — 17. September 2010, Welcome Hotel in Paderborn

Beginn: Mittwoch, 10.00 Uhr

Ende: Freitag, ca. 14.00 Uhr

Kosten: 665,00 € (zzgl. Hotelleistungen)

Bitte meldet euch spéatestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Ricktritt ohne
Kosten méglich. Um Ausfallkosten zu vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei spaterer Abmeldung oder
Nichtteilnahme entstehen volle Geblihren. Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. 37.6 BetrVG oder § 96.4
SGB IX hin.
Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an:

Betriebe ohne Tarifvertrag 15. — 17. September 2010
Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen und an die Faxnummer: 05231 — 3093910 senden
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