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Anbahnung, Abschluss und Inhalt des Arbeitsverhidltifisses ™ <<=

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Grundkenntnisse im Bereich des Arbeitsrechts sind fiir Betriebs- und Personalrdte unverzichtbar. Das zeigt sich insbesondere im
Bereich der personellen Mitbestimmung. Eine ordnungsgemalle Auslibung der Beteiligungsrechte ist bei Einstellung, Versetzung
und Kindigung ohne Grundkenntnisse ber den Abschluss und die Inhalte von Arbeitsvertragen, die Rechte und Pflichten des
Arbeitnehmers und des Arbeitgebers nicht moglich.
Im Seminar wird den Teilnehmerinnen darum das grundlegende arbeitsrechtliche Wissen vermittelt, das zur Wahrnehmung der
Beteiligungsrechte erforderlich ist. Dabei wird der Bezug zur Arbeit der betrieblichen Interessenvertretung hergestellt und das
Arbeitsrecht als wichtige Grundlage zur Interessenvertretung und Mitgestaltung der Arbeitsbedingungen vorgestellt.
Seminarinhalte:
¢ Entwicklung und Konzeption des Arbeitsrechts
* Die Systematik

=  Vom EuGH bis zum Weisungsrecht des Arbeitgebers
e Von der Planung liber die Stellenausschreibung bis zur Einstellung

= Das Vorstellungsgesprach und die Vertragsverhandlungen

= Einstellungsfragebogen und zuldssige Fragen im Einstellungsgesprach
e Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz; Das AGG
¢ Die Pflichten der Arbeitnehmer

= Art der Arbeitsleistung, Ort der Arbeitsleistung, Umfang der Arbeitsleistung, Zeitliche Lage der Arbeitsleistung, Begriff

der Versetzung, Befreiung von der Arbeitspflicht, Die Haftung des Arbeitnehmers

e Die Pflichten der Arbeitgeber

= Entgeltpflicht, Beschaftigungspflicht, Schutz von Leben und Gesundheit des Arbeitnehmers, Urlaub, Krankenvergiitung,

Zeugnis

e Das Verfahren vor dem Arbeitsgericht

=  Aufbau und Zusammensetzung der Arbeitsgerichte

= Vertretung vor den Arbeitsgerichten und Kosten des arbeitsgerichtlichen Verfahrens

= Besuch einer Verhandlung vor dem Arbeitsgericht - Besprechung und Erlduterung der Verfahren

Referenten: Lutz Geydan (Arbeit und Lernen Detmold)
Thomas Bodecker (Arbeitsrichter, Hannover)
Termin & Ort: 06.—10. September 2010, Mercure Hannover City in Hannover
Beginn: Montag, 11.00 Uhr
Ende: Freitag, ca. 14.00 Uhr
Kosten: 795,00 € (zzgl. Hotelleistungen)

Bitte meldet euch spétestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Riicktritt ohne Kosten moglich. Um Ausfallkosten zu
vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebiihren. Wir weisen hiermit auf die
Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVG, § 96.4 SGB IX, der Vorschriften der Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG sowie fur die kirchlichen

Bereiche hin.
Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an:
Arbeitsrecht 1 06. — 10. September 2010
Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen und an die Faxnummer: 05231 — 3093910 senden
Privat: Arbeitgeber:
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