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Alternsgerechtes Arbeiten 
Beteiligungsrechte und Handlungsmöglichkeiten 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

in Unternehmen, Betrieben, und Verwaltungen sind eine ständige Erhöhung der Leistungsanforderungen und 
das Entstehen von Dauerstress zu verzeichnen. Die Folge ist eine Zunahme von arbeitsbedingten Erkrankungen 
und Beschäftigungseinschränkungen für Arbeitnehmer. 

Gleichzeitig steigt durch den vieldiskutierten demografischen Wandel der Altersdurchschnitt der Belegschaften 
ständig an und durch die Rente mit 67 Jahren werden viele auch länger arbeiten müssen. Dadurch wird es für 
alle Beschäftigten, ob jung oder alt, immer wichtiger, an gut gestalteten Arbeitsplätzen zu arbeiten, um nicht 
frühzeitig zu verschleißen. 
In diesem Seminar werden darum Instrumente und Handlungsfelder vorgestellt, mit denen die 
Arbeitsbedingungen im Betrieb alternsgerecht gestaltet werden können. Betriebliche Interessenvertretungen 
haben die Möglichkeit, durch die Ausgestaltung der Mitbestimmungsrechte im Arbeits- und Gesundheitsschutz, 
eine humane Arbeit für jung und alt zu erstreiten. 

Seminarinhalte: 

• Zahlen, Daten, Fakten zur alternden Belegschaft 
• Gesundheitliche Folgen von unzureichender Arbeitsplatzgestaltung 
• Erstellung und Auswertung einer Altersstrukturanalyse 
• Herausarbeiten von betrieblichen Problemstellungen 
• Spezielle Leistungsprofile von Älteren ArbeitnehmerInnen 
• Gesetzliche Grundlagen: Arbeitsschutzgesetz, Betriebsverfassungsgesetz und Sozialgesetzbuch IX 

(ABS-System) 
• Handlungsfelder zur alternsgerechten Gestaltung der Arbeit und für eine Altersausgewogene 

Personalpolitik 
• Zusammenarbeit von Jung und Alt im Betrieb 
• Initiativen von Betriebsräten zur Gestaltung der Arbeitswelt von morgen 
• Neue tarifliche Regelungen zur Altersteilzeit und zur Demografie 
 

Referent:  Godehard Baule (Dipl.-Psych., Arbeits- und Organisationspsychologie) 
Termin & Ort: 01. – 03. September 2010, Mercure im Friesenviertel in Köln 
Beginn:  Mittwoch,    10.00 Uhr 
Ende:   Freitag, ca. 14.00 Uhr 
Kosten:  665,00 € (zzgl. Hotelleistungen) 

Bitte meldet euch spätestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Rücktritt ohne Kosten möglich. Um Ausfallkosten zu 

vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei späterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebühren. Wir weisen hiermit auf die 

Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung  gem. § 37.6 BetrVG, § 96.4 SGB IX, der Vorschriften der Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG  sowie für die kirchlichen 

Bereiche hin. 

Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an: 

Alternsgerechtes Arbeiten 01. – 03. September 2010 
Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen und an die Faxnummer: 05231 – 3093910 senden 

Privat: Arbeitgeber: 

Name………………………………………………………… Firma…………………………………………….. 

Vorname………………………………………………………  

Straße………………………………………………………… Straße…………………………………………..  

PLZ/ Ort………………………………………………………. PLZ/ Ort…………………………………………  

Telefon………………………………………………………... Telefon PR/BR…..…………………………….  

Fax……………………………………………………………. Fax PR/BR……………………………..………  

E-Mail…………………………………………………………. E-Mail PR/BR………………………………….  

Übernachtung: ja….. ja, 1 Tag vorher….. Übernachtung: nein….. (bitte ankreuzen) 
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