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Bildung Beratung Seminare

Aktuelle Rechtsprechung des LAG
» Tagung <«

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Kenntnisse der Rechtsprechung sind gerade im Arbeitsrecht unabdingbar. Die gesetzlichen Regelungen -
haufig unscharf und unklar formuliert - werden erst durch die Arbeitsgerichte zu beherrschbaren Werkzeugen
fir die Interessenvertreter der Arbeitnehmer. Die Tagung gibt eine Ubersicht zu aus Sicht von Betriebs- und
Personalraten wichtigen Entscheidungen und Entwicklungen und stellt diese in einen systematischen
Zusammenhang.

Im Rahmen der Tagung werden wir an einer LAG-Verhandlung teilnehmen.
Seminarinhalte:

1. Entwicklungen im Kiindigungsrecht
» AuBerordentliche Kiindigung wegen "Bagatellen”
» Rechsprechung zu
- verhaltenbedingte Kiindigung
- personenbedingte Kiindigung
- betriebsbedingte Kiindigung / Einfluss AGG

» Darstellung Urteilsverfahren

2. Sicherung der Mitbestimmung
» Rechtsprechung zum kollektiven Arbeitsrecht

- Kosten der BR/PR-Arbeit
- Mitbestimmung Durchsetzung
- Vorbeugende Unterlassung
- Mehrarbeit
- Artbeilsschutz
- Gefahrdungsanalyse

> Darstellung Beschlussverfahren

3. Aktuelles Rechtssprechung zum Individualarbeitsrecht
- Urlaub EUCH
- Transparenzgebot bei Sonderzahlungen unter Vorbehalt
- sonstige aktuelle Entscheidungen

4. Prekare Beschiftigungsverhaltnisse - die aktuelle Entwicklung
» Rechtsprechung zu
- Vergltung des Leiharbeitnehmers
- Lohndumping

» Gesetzesinitiativen und Umsetzungen
- Arbeitnehmerentsendegesetz / Mindestléhne
- Befristung (die unterschiedlichen Gesetzesentwiirfe und Vorstellungen)
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Bitte wenden
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Bildung Beratung Seminare

Referenten: Heike Schneppendahl (Anwaltin, Schwerpunkt Arbeitsrecht)
Walter Venghaus (Fachanwalt fiir Arbeitsrecht)

Termin: 30. August — 03. September 2010

Beginn: Montag, 18.00 Uhr

Ende: Freitag, ca. 14.00 Uhr

Ort: »Mercure im Friesenviertel” in Koéln

Kosten: EUR 845,00 (zzgl. Hotelleistungen)

Bitte meldet euch spéatestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein
Ricktritt ohne Kosten mdglich. Um Ausfallkosten zu vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen.
Bei spdterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Geblhren. Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit einer ordentlichen
Beschlussfassung gem. § 37.6 BetrVVG, § 96.4 SGB IX, der Vorschriften der Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG
sowie fir die kirchlichen Bereiche hin.

Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an:

»Aktuelle Rechsprechung des LAG“
30. August — 03. September 2010

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen und an die Faxnummer 05231 — 3093910 senden.
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