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Strategische Ausrichtung der Arbeit  

des Betriebs- und Personalrats  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Betriebs- und Personalräte haben viele unterschiedliche Aufgaben zu erledigen. Neben ihren Pflichten nach dem 
Betriebsverfassungs- bzw. Personalvertretungsgesetz sind sie Ansprechpartner ihrer Arbeitskollegen zu nahezu allen 

Themen. Vor allem nicht von ihrer Arbeit gänzlich freigestellte Interessenvertreter wissen oftmals nicht, wo sie mit ihrer 

Arbeit anfangen sollen und wo diese endet. 

Ziel des Seminars ist es, dem Durcheinander und der Konzeptlosigkeit in der Betriebs- bzw. Personalratsarbeit ein Ende zu 

bereiten und den Weg für eine effektive sowie erfolgreiche Interessenvertretung zu bereiten. Hierzu werden die Probleme 

der Seminarteilnehmer aufgearbeitet und einer Lösung zugeführt. 

 

Seminarinhalte: 

• Bestandsaufnahme der konkreten Problemzonen der Seminarteilnehmer 

• Rechtliche Vorgaben des Betriebsverfassungs- bzw. Personalvertretungsgesetzes 

• Betriebspolitisches Selbstverständnis des jeweiligen Betriebs- bzw. Personalrats 

• Methoden für eine strategische Ausrichtung des Betriebs- bzw. Personalrats 

• Entwicklung eines strategischen Ansatzes für das eigene Gremium 

• Aufzeigen von Möglichkeiten zur Umsetzung des strategischen Ansatzes in der betrieblichen 

Praxis 

 

Referent:  Dr. Martin Wolmerath (Publizist und Rechtsanwalt, Hamm) 

Termin & Ort:  30. August – 01. September 2010, Hotel „Rodderhof“ in Ahrweiler 

Beginn:   Montag,          10.00 Uhr 

Ende:   Mittwoch, ca. 15.00 Uhr 

Kosten:   665,00 € (zzgl. Hotelleistungen) 

 
Bitte meldet euch spätestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Rücktritt ohne Kosten möglich. Um Ausfallkosten zu 

vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei späterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle Gebühren. Wir weisen hiermit auf die 

Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung  gem.  § 37.6 BetrVG, § 96.4 SGB IX, der Vorschriften der Landespersonalvertretungsgesetze bzw. § 46.6 BPersVG  sowie für die kirchlichen 

Bereiche hin. 

 

Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an: 

Strategische Ausrichtung der Arbeit des Betriebs- bzw. Personalrats 

  30. August – 01. September 2010 

Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen und an die Faxnummer: 05231 – 3093910 senden 
 

Privat: Arbeitgeber: 

Name………………………………………………………… Firma…………………………………………….. 

Vorname………………………………………………………  

Straße………………………………………………………… Straße………………………..…………………..  

PLZ/ Ort………………………………………………………. PLZ/ Ort…………………..………………………  

Telefon………………………………………………………... Telefon BR/PR…..…………………………….  

Fax……………………………………………………………. Fax BR/PR…..……………………………………  

E-Mail…………………………………………………………. E-Mail BR/PR….………………………………….  

Übernachtung: ja….. ja, 1 Tag vorher….. Übernachtung: nein….. (bitte ankreuzen) 


