I arbeit&lernen
detmold

Betriebsverfassungsgesetz - Auffrischang seraturg Seminare
Auffrischung & Aktuelles fiir Betriebsratsmitglieder

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
vorhandenes Wissen auffrischen, Neues dazulernen und Informationsaustausch mit den Kolleginnen im Seminar: auch
erfahrene Betriebsrate missen ihre Kenntnisse in regelmaligen Abstanden erneuern.
Dieses Seminar bietet darum die Gelegenheit, Wissen zum Betriebsverfassungsrecht aufzufrischen und Ihre Kompetenzen
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Aktuelle theoretische Grundlagen mit Praxis-Erfahrung verbinden — die neue Amtszeit
bietet neue Herausforderungen, Aufgaben und Chancen.
Seminarinhalte:

e Zu Beginn ein Riickblick und ein Uberblick
¢ Die wichtigsten Aufgaben, Informations- und Beteiligungsrechte
¢ Die Generalklausel des BetrVG
= Das BetrVG als Werkzeugkasten zur Gestaltung von Arbeitsbedingungen
o  Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegenheiten
=  Wirksamkeitsvoraussetzung und Einigungsstelle
= Das Herzstiick der Mitbestimmung
Die neue Bedeutung der Betriebsvereinbarung
Personelles
Personalplanung, Auswahlverfahren, Einstellung, Versetzung, Kiindigung
Informationsrechte und Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
= Betriebsanderung
= [Interessenausgleich
= Sozialplan
e Offene Fragen und aktuelle Rechtsprechung

Referent: Walter Venghaus (Fachanwalt flir Arbeitsrecht, Bochum)

Termin & Ort: 07.-09.Juli 2010, Sporthotel ,,Zum hohen Eimberg” in Willingen
Beginn: Montag, 10.00 Uhr

Ende: Mittwoch, ca. 15.00 Uhr

Kosten: 665,00 € (zzgl. Hotelleistungen)

Bitte meldet euch spatestens 3 Wochen vor Seminarbeginn an! Die Anmeldung ist verbindlich. Bis 10 Tage vor Seminarbeginn ist ein Riicktritt ohne Kosten méglich. Um
Ausfallkosten zu vermeiden, solltet ihr bei der Beschlussfassung einen Ersatzteilnehmer benennen. Bei spaterer Abmeldung oder Nichtteilnahme entstehen volle
Gebuhren. Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit einer ordentlichen Beschlussfassung gem. 37.6 BetrVG oder § 96.4 SGB IX hin.

Hiermit melde ich mich zu folgendem Seminar an:
Betriebsverfassungsgesetzrecht — Auffrischung  07.-09. Juli 2010
Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen und an die Faxnummer: 05231 — 3093910 senden
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